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DEFARTAMENTD DE ANTIOCLTA
SECRETARIA DE EDUCACIN DE ANTIOCLTA
INSTITUOCION EIVDCATIWA FREF X1
CODIG O DANE: 10540000580 - NIT. BI IOl T4B4-0
LA UMM — ANTIOOLLA

RESOLUCION N* 047
{abril 11 de 2025)

Por medio del cual se modilica y adopta el Proyacto Educativo Institucional

La Rectora de la Instilucion Educativa PIO ¥ ded Municipio da la Unidn, en uso de sus facultades
legakas conferidas por la Ley 115, en espacial [as concedidas por el articulo 2.3.3.1.4.2. dal decrato
1075 da 2015 que establece que es luncion del Consejo Dwective la adopcidn y modificacion dal
Proyecto educativa institucional (PLEN) y

CONSIDERANDO

COue cada establoecimiento aducative deberd elaborar y poner an practica un Proyacto Educativo
Institucicnal en al que s& espaciliguen enfre olros aspectos, los principios y fines del establecimiento,
los recursos docentes y diddcticos disponibles y necesarios, la estralegia pedagogica, el sistema de
gestian, todo allo encaminadoe a cumplic con las disposiciones de la presenta ley ¥ sus reglamentos
(Ley 115 de 1994, articulo 73).

Chue es funcion del Rector y del Consejo Directivo participar en la planeacidon y evaluacion del proyecto
educativo institucional, del curriculo ¥y del plan de estudios v someterlos a la consideracidn de la
secralana de educacion respectiva o del organismo gue haga sus veces, para gue veriiguan el
cumplirmianto de los requisitos establecidos en la ley y los reglameantos (articule 2.3.3.1.5.6 del decreto
1075 de 2015).

Que las modificaciones del proyecto educative institucional podran ser solicitadas al rector por
cuakquiera de los estamentos de la comunidad educativa. Este procaderd a someterlos a discusion de
los demds estamentos y concluida esta etapa, el Consejo Direclivo procederd a decidir sobee las
propuestas, previa consulta con el Consejo Académico (articulo 2.3.3.1.4 2. del decreto 1075 da 201 5).

Cue durarte los anos del 2005 al 2025 sa inicio un proceso participativo con bos distimos estameantos
del gobierno escodar encaminado a la actualizacion y a la resignificacion del Proyecto Educativo
Institucicnal.

Cue su modificacion y adopoidn es aprobada en rewnicn nomers 007 del 27 de mareo de 2025 por
parte del Consejo Drectivoe y de reunicn nomeare 001 dal 17 de marzo de 2025 por pane del Consegjo
Académico.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el presente Proyecio Educativo Imstitucional para la institucicn
educativa y realizar su respectivo registro ante la secretaria de Educacion da Antioguia.

ARTICULO SEGUNDO: Establecers revisiones perigdicas al presemnte Proyecto Educativo instilucional,
minimo una vez al ano, walando porgue responda a las necasidades del contexio y expectativas de la
comunidad aducativa.

ARTICULO TERCERO: Dilundir este Proyecio Educativo Institucional con su actualizacion y demas
apustas a toda la comunidad educatnva a travas de los medios de comunicacion como o son @ paginsa

web y los carmeos institucionalkas.

COMUNIQUESE % CUMPLASE

ndz‘l quﬂﬁ’. CQED r::l“ GEDD!IEE

MADELEYNE CEBALLOS DOMNCEL
Reactora



PRESENTACION

La Ley General de Educacion Ley 115 de febrero 8 de 1994 y su Decreto Reglamentario 1860 de
agosto 3 de 1994, define la forma, el contenido y la autonomia de una instituciéon educativa para
gue se adopte el Proyecto Educativo Institucional (PEl) entendido para la institucidon educativa Pio
Xl como “la carta de navegacién en donde se especifican entre otros aspectos los principios y fines
del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion” (M.E.N), construido,
ajustado y actualizado con la ayuda de la Comunidad Educativa. Ademas, el PEIl fue contemplado en
la Ley General de Educacion de 1994, en su articulo 73 expresa que fue creado "con el fin de lograr
la formacion integral del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en
practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la
estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello
encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos" (Art.73.
Ley115/94).

El PEl es necesario y se hace presente en todo el dmbito escolar, en los procesos de gestion del
sistema escolar y en el mejoramiento continuo al igual que en la dindmica de las relaciones para la
convivencia en la Institucién Educativa a partir de la formulacidon y adopcién de practicas que
promuevan la formacion y socializacion en la escuela de sus diferentes actores.

Su contenido lo reglamenta el articulo 14 del capitulo 3 del Decreto 1860 de agosto 3 de 1994, en
sus aspectos fundamentales y para ello se refiere en su inciso primero que “ Todo establecimiento
educativo debe elaborar y poner en practica, con la participacién de la comunidad educativa un
proyecto educativo institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la
educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y culturales
de su medio”.

En la institucién Educativa Pio Xl el PEl se adopta y pone en practica de acuerdo al Articulo 15 del
Capitulo 3 del Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, igualmente sus modificaciones y/o
actualizaciones analizadas y aprobadas por los érganos del Gobierno Escolar como lo son la Rectora
o Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico, sometido a las orientaciones contenidas en
la Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional para el Mejoramiento Institucional de Ia
Autoevaluacién al Plan de Mejoramiento al igual que la normatividad vigente frente a la prestacién
del servicio educativo que busca hacer de la practica escolar un ejercicio contextualizado,
intencionado, dirigido y construido teniendo en cuenta la apuesta educativa nacional,
departamental y municipal. Igualmente, intenciona su labor pedagdgica desde la demanda por la
formacion de las personas para la vida en comunidad, buscando promover el desarrollo ambiental,
social y comunitario; contribuir a la formacién cientifica y tecnoldgica, desarrollar actitudes y
valores, propiciar oportunidades y recuperar los saberes, las practicas y experiencias de los adultos
para aportar al desarrollo de las dimensiones del ser humano, cuya poblacion va desde los cinco



primeros anos de vida hasta los jévenes en extra edad y adultos, y por ende, al mejoramiento de las
condiciones de vida, la de la familia, la de los colectivos a los cuales pertenecen.



JUSTIFICACION

El Proyecto Educativo Institucional es el eje que facilita la participacién de la comunidad, en
la transformacion de los procesos del servicio educativo posibilitando el acceso al conocimiento
pedagdgico, cientifico, tecnoldgico y productivo y generando actitudes cognitivas que promuevan
nuevos valores, comportamientos y practicas organizacionales, adaptadas al contexto actual que
vive la sociedad contempordnea. De acuerdo con el Decreto 1075 de 2015 o decreto Unico del sector
de educacidn en este se consignan “la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion
definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econémicas y culturales de su
medio” (art. Articulo 2.3.3.1.4.1)

Del mismo modo, el Proyecto Educativo Institucional es el resultado del compromiso
asumido por la comunidad educativa mediante el andlisis y la discusiéon que permiten develar las
contradicciones y los niveles de conceptualizacién sobre: Educacidn, Escuela, Aprendizaje,
Conocimiento, Desarrollo, Evaluaciéon, Formacién, entre otros, logrando brindar su servicio
educativo, enmarcando sus acciones desde su lema institucional “Liderar aprendizajes de calidad
y sana convivencia”.

Las consideraciones anteriores justifican la elaboracion, ejecucién y evaluaciéon permanente
del Proyecto Educativo Institucional, como condicién esencial para que la Institucién asuma la tarea
formativa que la sociedad le ha confiado.

Por lo anterior se justifica impartir una educacion integral trascendente, que logre una
formacion pedagdgica, cientifica e investigativa que propenda por la formacién en el ser, saber y
hacer.

Segun lo determina el Ministerio de Educacién Nacional (2014) el PEl surge de una planeacién
concertada que permite la participacién abierta, ademds de un analisis situacional tanto interno
como externo del contexto y desde alli dirigir las acciones de la institucidn educativa hacia la
formulacidon de un horizonte institucional. Esto se complementa con las caracteristicas que debe
tener el PEI, tales como ser concreto, factible, evaluable y debe responder a las situaciones y
necesidades de los educandos.

De ahi que desde estas premisas se conciba el PEI como la hoja de ruta de la institucion
educativa, ademas de sefalar la lectura que se hace de la realidad y la forma como se responde a



esta, fundamentada en unos principios de accidon y con el establecimiento de unas metas de
formacién. Como lo manifiesta la Secretaria de Educacién de Medellin y la Universidad de Antioquia
(2016) “el PEl es un instrumento de planeacién que debe hacerse evidente en la toma de decisiones
y en las acciones institucionales cotidianas. El PEl debe asi direccionar las practicas de todos los
actores de la comunidad educativa, pero a la vez alimentarse de ellas transformandose
permanentemente” (p. 14).



FINES DEL SISTEMA EDUCATIVO COLOMBIANO

El proyecto Educativo Institucional asume como suyos los fines establecidos en el articulo 2.3.2.1.4
del decreto 1075 de 2015 y el articulo 73 de la Ley 115 de 1994 la educacion se desarrollard
atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos
de los demds y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. La formacién en el respeto a la vida y a los demds derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de
la tolerancia y de la libertad.

3. La formacidn para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vi da
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mdas avanzados,
humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacién de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del
pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demds bienes y valores de la cultura, el fomento
de la investigacidn y el estimulo a la creacidn artistica en sus diferentes manifestaciones.



8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de
la poblacién, a la participacidon en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas vy al
progreso social y econdmico del pais.

10. La adquisicidon de una conciencia para la conservacién, proteccién y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de
desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la
Nacion.

11. La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi
como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacidn para la promocidn y preservacion de la salud y la higiene, la prevencidn integral de
problemas socialmente relevantes, la educacién fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion
adecuada del tiempo libre, y

13. La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la
tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar
al sector productivo.
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OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

GENERAL

Atendiendo a la Ley General de Educacién 115/94 en su Titulo I, articulo 13 “es objetivo primordial
de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral de los educandos mediante
acciones estructuradas encaminadas a:

a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y
deberes.

b) Proporcionar una sélida formacién ética y moral, y fomentar la practica del respeto a los derechos
humanos.

c) Fomentar en la instituciéon educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los principios
y valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad.

d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la
construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el
respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armdnica y responsable.

e) Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

f) Desarrollar acciones de orientacién escolar, profesional y ocupacional.

g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

h) Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos”.

i) A nivel institucional atender a las diversas poblaciones en los niveles de educacidn Preescolar,
basica, media y otras modalidades con estrategias, modelos pertinentes y significativos un servicio
educativo integral para satisfacer la demanda de la Comunidad Educativa y el entorno, teniendo en
cuenta las caracteristicas propias de la institucion.

ESPECIFICOS

e Proporcionar a los estudiantes una formacién integral mediante el acceso, de manera critica
y creativa al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones
con la vida social y con la naturaleza, para su vinculacién con la vida efectiva con la sociedad
y el trabajo.

e Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia,
la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua.

11



Fomentar el ejercicio de la solidaridad como expresion significativa de la practica de los
valores como manera de ejercitar las competencias ciudadanas y la justicia social.

Formar personas productivas y ciudadanos participativos, que identifiquen e intervengan de
forma significativa, es decir, propiciando y generando transformaciones en los procesos
cotidianos personales, familiares, de sus comunidades y de su medio ambiente.

12



TERMINOS Y DEFINICIONES

Educaciéon: Segun la Ley 115 de 1994, la educaciéon es un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de
su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Proyecto Educativo Institucional: un proyecto educativo institucional que exprese la forma como se
ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones
sociales, econdmicas y culturales de su medio (Articulo 2.3.3.1.4.1. seccion 4, decreto 1075 de 2015).

13



1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

1.1. Reseiia historica

Contando la historia en el afio 2015 por el Sefior José Avelino Henao Suarez, uno de los docentes
con mayor trayectoria educativa, afio en que la institucidon educativa cumplié 50 afios, se aventuré
con esta resefia histérica a recordar como en el transcurso del tiempo y con la ayuda, empuje y
liderazgo de muchas personas, la Institucion Educativa PIO XI nacid, crecié y continla gestando
procesos educativos en el municipio de La Unidn.

Es asi como en el aifo de 1959, el municipio de La Unidn sentia la necesidad de un establecimiento
de segunda ensefianza, que agrupara a los jévenes ansiosos de conocimientos y que por falta de
recursos econdmicos se tenian que resignar a ver frustradas sus aspiraciones. Esta angustia de ver
desvinculado de la cultura a su municipio, hizo que los hombres civicos junto con el sefior cura
parroco a la cabeza, se impusieran la obligaciéon de dotar a la poblacién de un colegio de segunda
ensefianza para varones.

Empeiiados en sacar avante su idea, en el local de Caritas Parroquial, en el ano 2018 Casa Cural,
empez6 a ser realidad el colegio con 25 alumnos. Inicialmente se llamd “Colegio de las Mercedes” y
pobremente costeado por la Parroquia y con escasas ayudas del Concejo Municipal funcioné hasta
el afio de 1961 con pocos alumnos y con un solo profesor.

Esa lucha tenaz contra la apatia, desconfianza e indiferencia de algunas gentes y aun entidades
oficiales no desanimé a los promotores de esta obra, pues tenian plena fe y confianza en la bondad
de su proyecto. La parroquia colocé la primera piedra para levantar en sus propios terrenos el
colegio. Fueron alma y corazén los sacerdotes Raimundo Monsalve y Mario Angel Bernal de esta
bienhechora obra.

Poco a poco se iba abriendo paso el nuevo establecimiento y ya en 1962 funciond con los grupos de
primero a tercero de bachillerato y se cambié el nombre por el de PIO XI, mas adecuado a su caracter
de establecimiento para varones. Es oportuno conocer un poco sobre la vida y obra del Papa PIO
Xl, debido a que la Institucidn lleva su nombre. Fue papa de la iglesia catélica desde el 6 de febrero
de 1922 hasta el 10 de febrero de 1939. Promulgd en una de sus enciclicas que la educacion es
responsabilidad de la familia, el estado y la iglesia. Tenia gran sensibilidad por la cultura y la ciencia.
Ademas, impulsé la justicia social y los derechos de la clase obrera.

Continuando con la resefia, en el ano 1963 el colegio se consolidd y quedd con el ciclo basico hasta
cuarto de bachillerato.

Demostrado ya que el municipio si podia sostener un establecimiento de esta naturaleza, se le abre
a éste perspectivas halaglienas. Nuevos valores se suman a la lucha, se consiguen aportes del
departamento y del municipio para la construccion y el sostenimiento; se hacen colectas, y toda
clase de actos y gestiones para despertar aun mayor confianza del pueblo y de las autoridades
centrales.
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Por Ordenanza Departamental N° 13 del 7 de diciembre de 1964, la Honorable Asamblea crea el
Liceo Departamental de Varones de La Unidn y le nombra profesores para que funcione a partir de
1965. Con presupuesto aportado por el departamento, el municipio y la Sociedad de Mejoras
Publicas inicia su nueva vida oficial este moderno centro educativo.

Su primera nédmina fue: Rector: Ramiro Villa Ramirez.
Secretario: Ramon Bohorquez Gémez.
Docentes: Sefiores Herndn Acevedo Botero, David Valencia Soto y Fernando Gonzdlez Sierra.

Integraron la Junta Administrativa: Presbitero Pablo Acosta Pérez, y los sefiores: Libardo Jaramillo,
Bernardo Mejia, Alberto Valencia e Israel Ospina.

Este primer afio de vida oficial dio magnificos frutos. Se logré la organizacién moderna del plantel a
nivel pedagodgico y social; se elevd notablemente el nivel académico; se le dotd de banda marcial y
se organizaron las canchas de baloncesto y futbol. Igualmente se consiguié que el municipio le
comprara a la parroquia el edificio donde funcionaba el Liceo. Ademas, la Junta consiguid reunir en
la Asociacion de Padres de familia a los mas prestantes y decididos colaboradores, entre ellos don
Francisco Patifio Rodriguez, seiorita Cecilia Lépez Mejia y Don Bernardo Mejia Lépez. Con el apoyo
oficial y la comunidad se fueron construyendo nuevas aulas y se fueron haciendo las adaptaciones
necesarias hasta tener la planta fisica actual, proceso que se ha hecho en forma paulatina y con el
empuje y liderazgo de las diferentes administraciones.

En 1.966 pasd al frente de la rectoria un hijo de La Unidn: el sefior Orlando Echeverry Botero, este
idoneo y dinamico rector impulsé notablemente el Liceo y despertd en las gentes el amor por él. En
el afio de 1968 saco su primera promocion de bachilleres, graduandose 10 mujeres y seis hombres.
Desde 1967 el Liceo era mixto.

En el afio de 1970 al desaparecer el Colegio de la Presentacién, algunas de las Hermanas pasan a la
planta docente del Liceo e igualmente las estudiantes, fortaleciendo asi el personal femenino del Pio
Xl.

En la década del 70 surge la educacién de adultos funcionando en el local del Pio XI, educacién de
adultos que aun sigue brindando la institucidon y donde hace 20 afios (1.994) gradud su primera
promocién de bachilleres, bajo la direccién de la Sefiora Blanca Maria Gonzalez Rincén.

En el afio 2001 cambia su nombre por el de Colegio Pio Xl y a partir del 2003 su nombre es
INSTITUCION EDUCATIVA PiO XI, debido a una reestructuracién en el sistema educativo; se crea el
Preescolar y la Bdsica Primaria, quedando con los ciclos de Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media académica completa. Ademas, la jornada nocturna de adultos, organizada por
CLEL.

En el afio 2014 para la reorganizacion educativa se adhesionan las sedes rurales San Francisco, Las
Teresas y la Divisa con la modalidad de modelos flexibles desde la Escuela Nueva y la Postprimaria.

La Institucién Educativa PiO XI, arriba a los 50 afios de vida oficial en el afio 2015 con 1200 alumnos,
un rector, dos coordinadoras, 35 educadores, un docente orientador, una secretaria, 2 auxiliares
administrativos, una bibliotecaria y 4 personas en servicios generales (2 aseadoras y 2 celadores).
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Hasta el afio 2017 se han graduado 49 promociones en la jornada diurna y en la educacién nocturna
(adultos) 23 promociones, con mds de 3500 bachilleres egresados.

Cabe destacar el sentido de pertenencia, responsabilidad y liderazgo asumido por el personal
directivo, docente, administrativo y de servicios generales que han laborado y laboran en Ia
institucion.

En el afio 2018 bajo uno de los proyectos detonantes de la Gobernacién de Antioquia se abren las
salas de computo para formar a través de la modalidad del Bachillerato Digital con el Clei lll.

En el aflo 2022 se da inicio a la apertura con alianzas estratégicas de cadena de formacidn a través
de los Convenios con el SENA y con la Universidad Catélica de Oriente (UCO), brindando la
oportunidad académica para que nuestros estudiantes obtengan su Titulo de Bachiller y su
Certificacion como Técnicos laborales del SENA, ademas de la homologacién en las diferentes
carreras en la Educacion superior con la UCO, siempre y cuando, estén matriculados en la institucion
minimo desde el Grado Octavo hasta el Grado Undécimo de manera consecutiva.

En el afio 2024 celebra sus sesenta afios de servicio educativo a la poblacidn Unitense y migrantes
esperando que la Institucion Educativa Pio XI cumpla muchos aiflos mas formando a la nifiez, a la
juventud y a los adultos preparandolos para que asuman el liderazgo y el protagonismo necesarios
en el servicio a la sociedad y que sean las nuevas generaciones las que continten con el legado de
seguir haciendo historia y dejando huellas en el pueblo Unitense.

1.2. Identidad institucional.

1.2.1. Situacion legal

La situacion legal de la Institucion educativa es la siguiente:
PROPIETARIO: Alcaldia municipal.

NIT: 811017464-0

DIRECCION: Calle 09 numero 10 - 59

MUNICIPIO: La Unién — Departamento de Antioquia
IDENTIFICACION DANE: 105400000189 sede Urbana.

DANE SEDE LAS TERESAS: 205400000043

DANE SEDE SAN FRANCISCO: 205400000361

NATURALEZA: Oficial.

JORNADA: Completa.
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NIVELES Y CICLOS QUE OFRECE: Preescolar (Transicidn), Basica Primaria, (primero, segundo, tercero,
cuarto, quinto), Basica secundaria (sexto, séptimo, octavo y noveno) y Media (décimo y undécimo)
para la sede urbana. En la sede San Francisco se ofrece de Transicidon a Quinto de la Bdsica primaria;
en la sede Las Teresas de Transicién a undécimo rural y en el Grupo La Divisa de la sede Las Teresas
de Transicién a Quinto de la Basica Primaria.

CALENDARIO: se funciona con calendario A, sujetos a los tiempos demarcados por la Secretaria de
Educacién de Antioquia, asi se acoge la resolucién anual que se expide por parte de este organismo
para la distribucion de los periodos académicos.

SEMANAS LECTIVAS Y PERIODOS ACADEMICOS
) o - 'ANO 2023
PERIODO DESDE HASTA DURACION

) - o (En semanas)

1° 16 de enero 26 de marzo 10 semanas |

90 27 de marzo 2 de abril o 1 semana
- 10 de abril 11 de junio 9 semanas
3 3 de julio 10 de septiembre 10 semanas

4° 11 de septiembre 8 de octubre 4 semanas
| 16 de octubre 26 de noviembre 6 semanas
L B TOTAL SEMANAS 40 SEMANAS

Fuente: Secretaria de educaciéon de Antioquia, Resolucién S2022060367542 del 26 de octubre de
2022

1.2.2. Mision

La Institucién Educativa Pio XI del Municipio de La Unién - Antioquia ofrece a nifos, nifias, jévenes
y adultos educacién integral mediante modelos educativos flexibles o practicas pedagdgicas activas
y el desarrollo de proyectos obligatorios e institucionales orientados a la adquisicién y
fortalecimiento de valores y principios fundamentados en el SER, SABER, HACER y el uso de
herramientas tecnolégicas que los conduzcan al desarrollo de competencias cognitivas, ciudadanas
y laborales para la realizacidon de su proyecto de vida personal, social y laboral, en un escenario
donde el protagonista del acto educativo es el estudiante.

1.2.3. Visidn

La Institucion Educativa Pio XI del Municipio de La Unidn - Antioquia, en el afio 2025, sera lider en la
atencién con modelos educativos flexibles o estrategias pertinentes para la formacién integral de la
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poblacién en los niveles de Preescolar, basica, media y educaciéon para jévenes y adultos con
proyeccidn comunitaria y politica de inclusién; donde sus egresados seran competitivos en un
mundo globalizado - digital con impacto a nivel familiar, laboral y social que le permitiran gozar del
reconocimiento a nivel municipal, regional y departamental.

1.2.4. Filosofia

La Instituciéon Educativa Pio XI desde su fundamentacién teleoldgica tiende a la formacién integral
de la persona y el desarrollo de sus competencias individuales y sociales mediante la aplicacidn de
los conocimientos en el desarrollo de sus practicas pedagdgicas, que articuladas a las NTICs
conduzcan a la verdad y a la construccién de su entorno.

La institucion propone asumir su filosofia en el desarrollo de los siguientes principios rectores:

Desarrollo Integral: La preocupacion por el ser humano desde su Ser, Saber y Saber Hacer como
constructor de su individualidad proyectiva y la construccién del tejido social.

Calidad Educativa: La actualizacién académica constante desde los nuevos enfoques pedagdgicos y
didacticos, partiendo del modelo institucional educativo flexible y con fundamentacidn en la vigencia
legislativa ha de responder desde sus actividades a los retos y funciones sustantivas orientadas a la
busqueda de la formacién académica donde prime la pertinencia de los conocimientos, saberes,
habilidades y practicas para la valoracidn e incorporacion en el desarrollo del proceso formativo al
igual que la flexibilidad para atender el desarrollo fisico y psicoldgico del nifio, joven y adulto, asi
como las caracteristicas de su medio cultural, social y econdmico.

Sana Convivencia: La formacidn en valores ha de construir un ciudadano competente consigo mismo
y preocupado por la construccion de un auténtico tejido social al interior y exterior de la comunidad
educativa, en donde la participacién se convierte en el proceso formativo para el desarrollo de dicho
principio.

Cuidado de la Casa Comtin: el cuidado de la Tierra como casa comun le permite interactuar al sujeto
desde sus actitudes y aptitudes con los demas seres humanos con alto impacto ecolégico y un
excelso sentido de pertenencia por el medio.

Uso de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion: los avances del mundo
globalizado exigen a los agentes educativos sumergirse en las nuevas tendencias fortaleciendo la
construccidn de su conocimiento, la creacidén de sanas relaciones y la construccion de la sociedad.

1.2.5. Valores institucionales

Asumimos los siguientes valores como orientadores del pensamiento y de la acciédn de cada miembro
de la comunidad educativa que conformamos:
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* ELRESPETO: Valor que estd unido a la persona misma y a su identidad y que al mismo tiempo es
derecho y deber que se practica consigo mismo y con los demas.

* LA RESPONSABILIDAD: Entendida como toma de control de la propia vida y poseer la suficiente
capacidad para discernir y elegir lo que mas convenga a su realizacion personal. La
responsabilidad comprendida también como la capacidad para responder a compromisos
adquiridos.

* LA HONESTIDAD: Es la certeza de que la persona que habla, expresa con sinceridad lo que sabe
o siente, los honestos son: sinceros, transparentes y veraces.

* LA CONVIVENCIA: Valor que tiene sus raices en la familia. Esta es el espacio del afecto, la
comprension, la seguridad, la confianza. Elementos que ayudan al nifio y al joven en su relacion
con los demds y favorecen su desarrollo integral. La convivencia ciudadana es el entrar en
contacto con la realidad que nos rodea, con la cotidianidad en actitud positiva, en absoluto
respeto no solo con los integrantes de la familia humana, sino también hacia todos los seres de
la naturaleza. Estener conciencia social de responsabilidad con el entorno. Es reconocer el valor
de las personas y de las cosas y darles el debido trato. Es sentido de pertenencia.

* LA JUSTICIA Y LA SENSATEZ: La justicia como valor es el principio moral de cada persona que
decide vivir dando a cada quien lo que le corresponde o pertenece, buscando el bien propio y el
de la sociedad. La sensatez se asocia a la cordura, el entendimiento, el raciocinio y la prudencia.
La sensatez es uno de los mejores valores que puede tener una persona tanto para su propio
desarrollo como para su relacién con los demas y su papel en la sociedad.

1.2.6. Simbolos institucionales

1.2.6.1. La Bandera

La bandera de la Institucién Educativa Pio XI, ubicada en La Unidn, Antioquia, estd compuesta por
dos colores principales: blanco y verde. Estos colores no solo tienen un significado simbdlico, sino
gue también reflejan la misidn y visién de la institucion.

Significado de los Colores:
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Blanco: simboliza la paz y la tranquilidad; representa el ambiente de armonia y el compromiso con
la verdad y la integridad en la formacion de los estudiantes. Este color destaca la misidn de la
institucion de brindar una educacién integral que fomenta valores y principios fundamentados en el
SER, SABER y HACER, promoviendo un entorno donde el estudiante es el protagonista del proceso
educativo.

Verde: representa la esperanza, la vida y la naturaleza. Para la IE Pio Xl simboliza el crecimiento y el
desarrollo continuo de los estudiantes, asi como el respeto y la conexidn con el entorno natural. Esta
alineado con la visién de una formacidn integral en proyeccidon comunitaria e inclusiva, que se adapta
a los cambios del mundo globalizado y digital mediante modelos educativos flexibles y estrategias
pertinentes.

1.2.6.2. El Escudo

INSTH u<:\r VA pio 1

CE\“'

EDUCACION PARA LA EXCELENCIA

El escudo de la Institucion Educativa Pio Xl es un compendio visual de su filosofia educativa. Articula
simbolos que representan el compromiso con la calidad, la innovacidn, la convivencia pacifica, el
cuidado del entorno y la formacién integral de sus estudiantes, preparandolos para enfrentar los
desafios del presente y del futuro con excelencia y sentido humano. Tiene forma de escudo herdldico
moderno y esta dividido visualmente en dos secciones principales, con un disefio que refleja los
valores institucionales y su filosofia educativa.

1. Parte superior (fondo verde): Unidad, esperanza y vision comunitaria

Nombre de la institucidn y “La Unidn”: se presenta en la parte superior, destacando la identidad
institucional y el sentido de pertenencia territorial y comunitario haciendo referencia al municipio
donde se ubica la institucion.
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Manos entrelazadas: simbolo de sana convivencia, colaboracion, respeto y compromiso mutuo.
Refleja el principio de tejer comunidad educativa desde el valor del otro como co-constructor del
aprendizaje.

Color verde: asociado a la esperanza, la vida y el cuidado de la “Casa Comun”, en linea con el principio
ecoldgico de respeto por la Tierra y el entorno natural.

2. Franja central: Mision de excelencia

Lema: “Educacién para la Excelencia”. Expresa el propdsito de brindar una formacion de calidad, que
desarrolle competencias académicas y humanas. Inspira el lema institucional “Lideramos
aprendizajes de calidad y de sana convivencia”. Se alinea con los principios de:

o Calidad Educativa, mediante pedagogias actualizadas y flexibles.
o Desarrollo Integral, formando no solo en conocimientos sino también en valores, actitudes y saber
hacer a nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

3. Parte inferior (simbolo central): Ciencia, técnica y pensamiento integrador

Tridngulo con circulos y simbolo atémico: representa el equilibrio entre el Ser, el Saber y el Hacer,
gue son ejes centrales en la filosofia institucional.
o El triangulo: base del desarrollo integral.
o El atomo: compromiso con la ciencia y el uso de las Tics, preparando estudiantes para un
mundo globalizado.
o La geometria y el simbolo técnico: reflejan la racionalidad, el conocimiento aplicado y la
formacién para la vida.
Color beige o crema: da calidez y sencillez, representando el ambiente acogedor de la comunidad
educativa.

4, Borde inferior: Valores fundacionales

Lema: “Dios - Ciencia - Técnica - Libertad” sintetiza la propuesta educativa:
o Dios: dimensidn ética, espiritual y trascendente del ser humano.
o Ciencia: busqueda de la verdad a través del conocimiento.
o Técnica: aplicacién del saber para transformar la realidad.
o Libertad: formar sujetos criticos, auténomos y responsables.
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1.2.6.3. El Uniforme

’
I.LE PIO UTILIZA

TEXTILES DE EXCELENTE

UNIVERSAL TOUCH - COLE PLUS

BENEFICIOS
D &

* DURABILIDAD * PLANCHADO
RAPIDO

® ©@ @

* secapo
RAPIDO

*FACIL ‘coror
CUIDABO DURABLE

* No modificar el diseno

original de las mismas
* No uso de suavizante
« No dejar en remojo

PARA GARANTIZAR
LA VIDA UTIL DE TUS
PRENDAS:

INTELIGENCIA TEXTIL A PRUEBA DE ESTUDIANTES

PR

El uniforme de la institucidon educativa Pio Xl es un simbolo de identidad representatividad, que promueve la
igualdad y la coherencia entre los estudiantes, al mismo tiempo que se busca fomentar el respeto por la
institucion y su normativa. Se debe portar segun el modelo institucional que especifica los detalles del color,
tipo de textura, logos, entre otros.

1.2.6.4. El Himno
HIMNO INSTITUCION EDUCATIVA PIO XI
CORO

Nuestra alma de jubilo canta
a la Institucién le rendimos honor
Pio Xl le da la acogida
a personas de empuje y valor.

L.

Son tus hijos valientes y honrados
campesinos labriegos a honor
cuna de arte, ciencia y trabajo
herederos de un mundo mejor.
Estudiante pioncefio te espera

el lugar donde tu viviras
los momentos que a la hora postrera
con nostalgia tu recordaras.
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Il
Moldeadores de vidas y suefios
maestros lideres con pasion
entregando con alma y empeio
aprendizajes de paz y de union.
Calidad y sana convivencia
complementan nuestra mision
van formando integral y a conciencia
ciudadanos de nuestra nacion.

.

Juventud impetuosa a la lucha
sobreviva el afan de saber

aquel dia en que dejes en alto

la Institucidn que te vio crecer.

Como un arbol muy alto crecemos
nuestras alas serdn libertad
nuestras manos construyen los suefios
iPio Xl le doy mi lealtad!

Autora
SANDRA MILENA RAMIREZ LEON
Docente I.E. Pio XI

Musicalizacion
MAESTRO JOHN JAIRO BAENA
Egresado

1.2.7. Politica de calidad

La politica de calidad de la Institucién Educativa Pio Xl se orienta a ofrecer una educacion integral a
nifos, ninas, jovenes y adolescentes, mediante modelos educativos flexibles y practicas pedagdgicas
activas. Esta politica se fundamenta en el desarrollo de los principios del SER, SABER y HACER, asi
como en el uso de herramientas tecnoldgicas para fortalecer las competencias cognitivas,
ciudadanas y laborales. La institucién busca que sus egresados sean competitivos en un mundo
globalizado-digital, con impacto en su proyecto de vida y trascendencia a nivel familiar, laboral y
social. La politica de calidad de la Instituciéon Educativa Pio Xl se articula a través de las siguientes
lineas de accidn principales:

Formacioén Integral

Articulacién con el contexto
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Desarrollo de Competencias
Uso de Tecnologias de la informacién y la comunicacién
Mejoramiento Continuo

1.3. Perfiles de los miembros de la comunidad educativa

Como miembros de la comunidad educativa se han establecido los perfiles del estudiante, docente,
directivo docente, personal administrativo y de servicios generales, asi como de las familias.

1.3.1. Perfil del estudiante

Hoy hay que reconocer que los estudiantes que acuden a las instituciones educativas son "seres
humanos" que tienen el derecho a ser ayudados en la conformacién de un Proyecto de vida para
gue funcionen productivamente en la sociedad y contribuyan positivamente a su desarrollo y la
propia realizacién. Tal como lo plantea la Ley General de Educacién, en su Titulo quinto, capitulo |,
articulo 92." Los alumnos aprenden y reflexionan sobre su propio proceso de aprendizaje para poder
transferir las experiencias adquiridas a otras situaciones (aprender a aprender), hecho que supone
interaccidn constante con la comunidad educativa; donde la educaciéon debe favorecer el pleno
desarrollo de la personalidad, dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico, técnico y
a la formacion de valores éticos, morales, ciudadanos y religiosos que faciliten la realizacién de una
actividad util para el desarrollo socio-econdmico del pais.

Es por lo anterior que la institucidn a través de su Proyecto Educativo Institucional busca la formacién
de un Ser:

e Dominador de las habilidades comunicativas.

e Promotor del valor de la justicia.

e Adaptable a nuevas situaciones de contexto.

e Curioso, reflexivo, analitico, critico, creativo y propositivo.

e Responsable, respetuoso y honesto consigo mismo, con los demds y con el entorno.

e Auténomo, solidario, tolerante, participativo y conciliador.

e Inquieto por comprender la condicién humana y las raices de sus manifestaciones de
barbarie, como base para la construccién de paz.

e Sensible ante problemas sociales y ambientales que afiancen su identidad planetaria.

e Inquieto por descubrir y afrontar los errores que obstaculizan el proceso de conocimiento y
de su aprendizaje.

e Inquieto por aprehender las relaciones mutuas y las influencias reciprocas entre las partes y
el todo.

e Preparado para afrontar los riesgos, lo inesperado, lo incierto.

e Capacitado para interactuar con herramientas tecnoldgicas y medios de la informacion y de
la comunicacién.

24



e Consciente de la necesidad de mantener un proceso de aprendizaje permanente, para toda
la vida.

e (Capaz de abordar con entereza, la solucién de problemas de diferente naturaleza que se le
presenten en su vida.

e (Capaz de aplicar su conocimiento al mejoramiento de las condiciones de vida individual y
colectiva.

e Que reconoce en el trabajo eficiente, la posibilidad de crecimiento personal y de desarrollo
social.

e Competente para trabajar en equipo.

e Con vision futurista y capacidad de hacer una eleccidn acertada de una profesién u oficio que
materialice su proyecto de vida.

1.3.2. Perfil del docente y del directivo docente

La relacion entre maestro y alumno desde el Modelo Pedagdgico Social-Cognitivo debe ser una
relacion autdnoma y dialéctica, que se da cuando se comparten conocimientos y herramientas Utiles
y trascendentales para la vida; un maestro puede transmitir a sus alumnos el amor por la materia
que imparte, el amor por la investigacidn, por el trabajo, por la riqueza de las relaciones de los
demas, por la vida y sobre todo, por el descubrimiento y la construccidn de si mismo. Es aqui donde
resulta fundamental el papel del auténtico maestro comprometido con una educacion para la vida.
El perfil de los maestros que pueden lograr la transformacién que nuestros tiempos demandan, exige
un alto compromiso hacia ellos mismos y hacia la comunidad educativa, exige una opcion de vida y
una jerarquia de valores orientada a lo humano y a la construccién de una sociedad mas justa.

Es por lo anterior que en la institucidon educativa a través de su Proyecto Educativo Institucional
busca que el Maestro en consonancia con las practicas de formacién y acompafiamiento durante su
permanencia, cualifique su labor desde:

e Un cambio de actitud y la adquisicion de nuevas competencias profesionales, atendiendo a
la necesidad de cambio para promover el desarrollo personal y grupal.

La aplicacién practica de la investigacién-accion como elemento de mejora de la propia
practica profesional y de la innovacion.

e Trabajar en equipo, lo que exige nuevas destrezas sociales, y una nueva concepcién del
entorno educativo en donde se desenvuelve, su sistema relacional, de valores y estructuras
gue motive la permanencia de los miembros de la Comunidad Educativa.

e Redimensionar la existencia de otros grupos de interés (familia, medios, otros profesionales)
con los que tiene que relacionarse a nivel comunitario.

e Laaplicacién de las nuevas tecnologias que le permiten motivar, mejorar, replantear su labor
docente en virtud de buscar nuevos estimulos que lo lleven a mejorarla.

e Ellogro de la claridad en los objetivos de aprendizaje.
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e Propiciar condiciones favorables para el logro de aprendizajes significativos.
e Seleccionar y proponer estrategias diversas para lograr los objetivos.

e Organizar, desarrollar e implementar el material pedagdgico del modelo educativo flexible e
institucional.

e Tomar en cuenta las dificultades que se presenten y ajustar los objetivos a las posibilidades
reales de sus estudiantes generando en ellos confianza hacia su proceso educativo.

Dado lo anterior, en la Institucién Educativa se espera que el Directivo-Docente que:
e Mire la institucion en su contexto global.

e Sea visionario y humano para que gestione el sistema escolar hacia el cumplimiento de los
objetivos y metas.

e Lider transformacional que tenga proyeccion futurista propendiendo por la calidad del
servicio educativo.

e Ayude a los demds a tomar conciencia de las posibilidades y capacidades para asumir sus
propias actividades dentro de la estructura educativa, pensando en su crecimiento vy
desarrollo personal y profesional.

1.3.3. Perfil del personal administrativo y servicios generales

Los Servidores publicos que se vinculan a la institucidon educativa deben procurar responder desde
sus funciones, a dar respuesta a los objetivos institucionales y por ello se requiere que:

e Sean responsables y dedicados a su labor.

e Promulguen el Decalogo de Convivencia.

e Se apropien de las funciones que les correspondan o le sean delegadas.

e Se comprometa con la institucion educativa y se integre a la Comunidad como parte de ella.
e Conozca su labor u oficio y la desempeiie con calidad.

1.3.4. Perfil del Acudiente

Los Padres de Familia o Acudientes como garantes de la educacién de sus hijos deben
participar activamente en la institucion y asegurar la educacion integral de los
mismos. Por lo anterior, se espera de ellos que:

e Acompanen de manera permanente a sus hijos en su proceso formativo a través del didlogo
y la comunicacién con los docentes, al igual que asistiendo a los encuentros programados
por la institucion.
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e Sean capaces de estimular los logros de sus hijos y de reconocer y aceptar sus errores.

e Sean ejemplos a seguir de sus hijos en cuanto a los valores institucionales que son
imprescindibles para la sana convivencia.

e Cumplidores y respetuosos de las normas institucionales estipulados desde el Manual de
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion y el mismo Proyecto Educativo
Institucional.

e Manifiesten sentido de pertenencia y lealtad hacia la institucién, capaces de realizar critica
constructiva y de manera oportuna.

2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL

2.1. Caracterizacion

Un lugar geografico donde se encuentra ubicada la Institucién Educativa Pio XI, con su SEDE
PRINCIPAL corresponde al perimetro urbano del municipio de La Unidn, con un terreno aproximado
de 2.574 metros cuadrados en el sur del municipio.

Su nomenclatura exacta es la Calle 09 N2 10 -59, ubicada en la parte central del municipio y cuyo
terreno es de su propiedad, la institucidon es de caracter oficial, y tiene los siguientes limites:

Al norte: Calle 9 de la nomenclatura actual

Al sur: linda con la Calle 8 de la actual nomenclatura

Al oriente: en linea recta linda con inmueble perteneciente al municipio.
Al occidente: linda Carrera 11 de la nomenclatura actual.

La Sede SAN FRANCISCO que esta al sureste cuenta con un area de 3.000 metros cuadrados, siendo
sus linderos que parten de un arbol de Eucalipto que estd al borde de la carretera que del municipio
conducen a la vereda Las Teresas en linea recta hacia el oriente hasta llegar a un palo de pino, que
estd igualmente al bordo de la carretera que conduce a la vereda Las Teresas (siempre hacia el
frente) hasta llegar a un mojén en lindero con propiedad de herederos de Julia Rosa Lopez hacia
arriba hasta un palo de Drago y en lindero con herederos de Julia Rosa Lépez, de aqui hacia abajo
hasta encontrar el arbol de Eucalipto, punto de partida.

La Sede LAS TERESAS cuenta con un local de tapias y teja con su correspondiente solar situado en la
vereda Las Teresas de este distrito donde funciona la escuela con el mismo nombre alinderado asi:
de una tapia que linda con el camino de Colmenas se sigue por la tapia a una chamba volteando a la
izquierda por chamba lindero con Miguel Rios a otra chamba siguiendo este lindero con los Correa
hasta donde termina y de aqui en linea recta a la tapia primer punto.

El Grupo La Divisa de la SEDE LAS TERESAS tiene un area de aproximada 3.180 metros cuadrados por
el frente que da al norte en extensidon aproximada de 60 metros linda con la via interveredal La Divisa
- La Unidn, al sur en extensién de 60 metros aproximadamente linda con predio que se reserva el
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donante, por el oriente en extensién de 53 metros aproximadamente con predio que se reserva el
donante y por el occidente en 53 metros de extension linda con predio que se reserva al donante Sr.
Marulanda Cardona.

Su caracterizacién socio-demografica se retoma desde los siguientes aspectos con las Familias y
Estudiantes encuestados y matriculados en el afio 2018:

NIVEL TRANSICION

Cantidad Encuestados: 65

INFORMACION INDIVIDUAL

Repeticion de afios: el 96.92% no han repetido el afio.

Extraedad: el 100% no tienen extraedad.

Con quién vive: el 78.46% viven con Padres y hermanos.

Cudntas personas viven en la casa: el 47.31% viven entre 1 a 4 personas en la casa.
INFORMACION FAMILIAR

Nivel Educativo de los Padres: el 43.08% tienen estudios de Basica Secundaria.
Trabajo: el 49.23% tienen a Papa y Mamd que estan trabajando.

Horarios de Trabajo: el 84.62% tienen jornada completa.

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

Propia: 32.31%

Arriendo: 67.69%

Servicios con los que se cuenta:

Agua vy energia: 100%

Internet: 43.08%

Teléfono: 32.31%

Gas dered: 49.23%

Estrato: 72.31% estan en el 2.

NIVEL BASICA PRIMARIA

Cantidad Encuestados: 404

INFORMACION INDIVIDUAL
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Repeticidn de afos: 252.31%

Extraedad: 106.15%

Con quién vive: 798.46% con Padres y hermanos.

Cudntas personas viven en la casa: 355.38% de 1 a 4 personas en casa.

INFORMACION FAMILIAR

Nivel Educativo de los Padres:

284,62% Basica
Primaria

230,77% 106,15%
Bdsica Secundaria

Universitario u otro

Trabajo:

264,62% Papd y Mama

212,31% Papa 129,23% Mama

Horarios de Trabajo:

264,62% Mafiana

212,31% Tarde 129,23% Completa

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

Propia: 275.38%

Arriendo: 346.15%

Servicios con los que se cuenta:

Aguay energia: 621.54%

Internet: 278.46%
Teléfono: 169.23%
Gas de red: 363.8%

Estrato:

264,62% UNO

212,31% DOS

129,23% TRES

NIVEL SECUNDARIA

Cantidad Encuestados: 556

INFORMACION INDIVIDUAL
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Repeticidn de afos: 252.31%

Extraedad: 106.15%

Con quién vive: 798.46% Padres y hermanos.

Cudntas personas viven en la casa: 515.38% de 1 a 4 personas en casa.

INFORMACION FAMILIAR

Nivel Educativo de los Padres:

376.92% Basica
Primaria

356.92% 121.54%
Bdsica Secundaria

Universitario u otro

Trabajo:

366.15% Papd y Mama

315.38% Papa 172.31% Mama

Horarios de Trabajo:

107.69% Manana

52.31% Tarde 709.23% Completa

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

Propia: 501.54%

Arriendo: 353.85%

Servicios con los que se cuenta:

Aguay energia: 855.38%

Internet: 455.38%
Teléfono: 306.15%
Gas de red: 464.62%

Estrato:

93.85% UNO

632.31% DOS

129.23% TRES

NIVEL ESCUELA NUEVA SEDE SAN FRANCISCO

Cantidad Encuestados: 25

INFORMACION INDIVIDUAL
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Repeticidn de afios: 1.54%

Extraedad: 1.54%

Con quién vive: 32.31% Padres y hermanos.

Cuantas personas viven en la casa: 26.15% 5 o mds personas en casa.

INFORMACION FAMILIAR

Nivel Educativo de los Padres:

36.92% Basica 1.54% 0%
Primaria Bdsica Secundaria Universitario u otro
Trabajo:
1.54% Papd y Mama 33.85% Papa 3.08% Mama

Horarios de Trabajo:

0% Mafiana 0% Tarde 38.46% Completa

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA
Propia: 12.31%

Arriendo: 26.15%

Servicios con los que se cuenta:
Agua vy energia: 38.46%

Internet: 0%

Teléfono: 13.85%

Gas de red: 0%

Estrato:

3.08% UNO 32.31% DOS

3.08% TRES

NIVEL ESCUELA NUEVA SEDE LAS TERESAS

Cantidad Encuestados: 29
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INFORMACION INDIVIDUAL

Repeticidn de afos: 6.15%

Extraedad: 6.15%

Con quién vive: 44.62% Padres y hermanos.

Cudntas personas viven en la casa: 27.69% 5 o mas personas en casa.

INFORMACION FAMILIAR

Nivel Educativo de los Padres:

44.62% Basica
Primaria

0%
Basica Secundaria

0%
Universitario u otro

Trabajo:

18.46% Papd y Mama

20.00% Papa 6.15% Mama

Horarios de Trabajo:

3.8% Manana

3.08% Tarde

41.54% Completa

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

Propia: 36.92%

Arriendo: 7.69%

Servicios con los que se cuenta:

Aguay energia: 44.62%

Internet: 0%
Teléfono: 1.54%
Gas de red: 0%

Estrato:

1.54% UNO

43.08% DOS

0% TRES

NIVEL POSTPRIMARIA SEDE LAS TERESAS
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Cantidad Encuestados: 37
INFORMACION INDIVIDUAL
Repeticion de afios: 15.38%
Extraedad: 0%

Con quién vive: 55.38% Padres y hermanos.

Cudntas personas viven en la casa: 35.38% 5 o mas personas en casa.

INFORMACION FAMILIAR

Nivel Educativo de los Padres:

50.77% Basica 4.62% 1.54%
Primaria Basica Secundaria Universitario u otro
Trabajo:
13.85% Papd y Mama 35.38% Papa 7.69% Mama

Horarios de Trabajo:

1.54% Mafana 1.54% Tard

e 53.85% Completa

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA
Propia: 33.85%

Arriendo: 23.08%

Servicios con los que se cuenta:
Aguay energia: 56.92%

Internet: 0%

Teléfono: 4.62%

Gas de red: 0%

Estrato:

6.15% UNO 46.15% DOS

4.62% TRES
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NIVEL ESCUELA NUEVA GRUPO LA DIVISA DE LA SEDE LAS TERESAS

Cantidad Encuestados: 12

INFORMACION INDIVIDUAL

Repeticidn de aiios: 1,54%

Extraedad: 1.54%

Con quién vive: 18.46% Padres y hermanos.

Cudntas personas viven en la casa: 13.85% 1 a 4 personas en casa.

INFORMACION FAMILIAR

Nivel Educativo de los Padres:

15.38% Basica
Primaria

3.08%
Basica Secundaria

0%

Universitario u otro

Trabajo:
0% Papay Mama 18.46% Papa 0% Mama
Horarios de Trabajo:
0% Mariana 0% Tarde 18.46% Completa

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

Propia: 13.85%

Arriendo: 4.62%

Servicios con los que se cuenta:

Agua vy energia: 18.46%

Internet: 0%
Teléfono: 0%
Gas de red: 0%

Estrato:

0% UNO

18.46% DOS

0% TRES
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA
INSTITUCION EDUCATIVAPIO XI
CODIGO DANE: 105400000189 -- NIT. 811017464-0
LA UNION — ANTIOQUIA

La institucion educativa tiene varias Familias adscritas al programa Familias en Accidn asi:

TRANSICION 48
PRIMARIA 274
SECUNDARIA 315
LAS TERESAS - DIVISA 44
SAN FRANCISCO 14

Desde el contexto socio-cultural del municipio se destaca su tradicional “Fiestas folcléricas y populares
de la Papa” dedicadas al deporte, la cultura, la recreacién y la musica, como un evento en el que los
mayores beneficiados son los comerciantes del municipio, la comunidad en general y los visitantes que
lleguen a disfrutar de la variada programacion anual en el mes de junio. Al igual que las Fiestas
Patronales de Nuestra Sefiora de Las Mercedes que se celebran en el mes de septiembre. El sector
donde esta ubicada la Institucién cuenta con la cercania a diferentes entes como lo son: Alcaldia,
Comando de Policia, Parroquia Nuestra Sefiora de Las Mercedes, Parque principal.

La institucion educativa reconoce que el diagndstico institucional es el punto de partida para formular
o re contextualizar su PEIl de acuerdo a la realidad en que tiene lugar su practica escolar, por ello, cada
ano aplica los instrumentos de la Encuesta de Riesgos Psico-sociales, la Encuesta de Satisfaccién del
Servicio Educativo y la Guia para el mejoramiento Institucional, que ha arrojado los siguientes aspectos
gue se intervienen anualmente a través de los diferentes Proyectos Institucionales, el Plan de
Mejoramiento Institucional y las actividades complementarias que se realizan con el apoyo de los
aliados estratégicos como lo son el Hospital San Roque, la Direcciéon Local de Salud, entre otros.

Es asi como desde los resultados arrojados por la Encuesta de Riesgos psicosociales en el afio 2017 en
los Estudiantes de Transicién y la Basica Primaria se pudo concluir que:

e El 51.1 % equivalente a 93 estudiantes son nifios y el 48.9% equivalente 89 estudiantes son
ninas.

e Se evidencia que el 85.7% equivalente a 156 estudiantes nunca los han ofendido en el contexto
familiar con palabras grotescas, al 13.7% estudiantes los han ofendido solo algunas veces,
mientras que 1 estudiante argumenta que lo hacen frecuentemente.

e 92 (50.5%) estudiantes no poseen ninguna condicion especifica, 4 estan en un hogar con el
padre como cabeza de hogar, 29 (5.9%) la madre es la cabeza del hogar, 2 son victimas del
conflicto armado y 55 (30.2%) son desplazados.

e No se evidencian altos indicios de descomposicién familiar.

e En un 17.2% de los hogares existe algun tipo de discapacidad, mientras que en el 82.8 % no
existen discapacidades.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA
INSTITUCION EDUCATIVAPIO XI
CODIGO DANE: 105400000189 -- NIT. 811017464-0
LA UNION — ANTIOQUIA

e El indice mas alto de discapacidad es la visual, seguida de la discapacidad fisica, discapacidad
sistémica, discapacidad auditiva, discapacidad cognitiva, sordos, discapacidad psicosocial y
discapacidad multiple.

e Se visualiza que 68 estudiantes equivalente al 37.4% han sufrido algunas veces de castigo fisico
y 4 estudiantes los han llegado a golpear frecuentemente.

e Se visualiza que 155 estudiantes equivalente al 86.1 % nunca han recibido maltrato verbal, el
12,8% que equivale a 23 estudiantes refieren que algunas veces han sido afectados por estas
ofensas y solo un estudiante ha recibido este tipo de violencia intrafamiliar.

e Sevisualiza que el 95,6% equivalente a 174 estudiantes refieren que se sienten felices en su casa
y por el contrario 8 estudiantes enuncian no sentirse felices en sus casas.

e Del total de encuestados es significativo evidenciar que 94% de los estudiantes no han sido
victima de comportamientos inapropiados hacia sus partes intimas, pues solo el 8,8% si han
vivido tal situacidn por parte de sus companeros.

e Una alta poblacion de estudiantes percibe el entorno escolar como algo agradable, pues se
registra que de los 182 encuestados, 166, les gusta la institucién.

e La relacion empatica entre estudiante — docente muestra que el 95.1% de los educandos se
sienten felices con sus profesores.

e La encuesta refleja que solamente 11 de los 182 estudiantes, han percibido o sentido
manifestaciones de palabras inapropiadas por parte de sus docentes.

e Los datos arrojaron que del total de los estudiantes el 74%, perciben los espacios del colegio
como un sitio agradable, de igual forma el 20%, solo en ocasiones les parece grato y un 4.9% no
les agrada el ambiente escolar.

e Un significativo nimero de estudiantes encuestados, 39 de ellos manifiestan que en ocasiones
no sentirse seguros en el Colegio y unido a lo anterior, otros 13 estudiantes de la muestra
expresan que jamas se han sentido seguros en dicho espacio.

e Es notorio como el 25.3% de la poblacidon encuestada aducen que, para ellos, es relativo pasar
rico en la institucidn. En igual medida el 6.6% no se amafian al interior de la institucién. Ademas,
el 68.1% de la muestra encuentran en el espacio escolar un ambiente acogedor.

e El nimero de estudiantes que consideran que son escuchados por sus profesores son 139 del
total de la poblacidn. Mds sin embargo es evidente que el resto de ellos, 39, algunas veces
consideran tener espacios de escucha o retroalimentacion y solo 5 jamds son escuchados o
atendidos de forma oportuna.

e Frente a esta variable se refleja que el 79.7 de los estudiantes cuando requieren un
acompafiamiento adicional en mencion si se sienten apoyados por sus docentes, El 15.4%
adicional, solo en ocasiones. Y el resto del porcentaje, 4.9% no consideran haber tenido un
apoyo adicional.
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e Existe un notorio nimero de estudiantes que piensan y consideran que existe y se da un trato
justo de parte de los profesores hacia ellos, pues vemos como de los 182 encuestados 139 de
ellos lo advierten de forma frecuente, 36 de solamente en ocasiones y 7 en absoluto han tenido
un trato justo.

En cuanto a los Estudiantes de la Secundaria y la Media:

e Se evidencia mayor relevancia de edad entre los 14 a 18 afios, continuo de 9 a 13 afios, seguido
de mas de 18 afios.

e Prevalece el sexo masculino con 213 estudiantes, seguido de sexo femenino con 192
estudiantes.

e Los datos arrojan que el 76,3% equivalente a 309 estudiantes residen en la zona urbana, 92
estudiantes residen en zona rural y 4 estudiantes en otros municipios.

e Se evidencia en 184 familias la condiciéon de desplazamiento, en 90 familias la condicion de
madre cabeza de familia, en 25 familias la condicién de padre cabeza de familia en 158 ninguna
de las anteriores.

e En un 58.87% equivalente a 324 estudiantes, se identifica familias constituidas por padre y
madre.

e Se observa que en un 16% de los encuestados presentan dentro de su nucleo familiar alguna
persona en situacion de discapacidad.

e Se presenta un alto indicie en la disparidad visual, seguida de la discapacidad fisica.

e Se observa maltrato emocional en 18 estudiantes.

e Los datos arrojan que el 47,4% equivalente a 192 estudiantes han sufrido algunas veces castigo
fisico por parte del nucleo familiar y 6 estudiantes sufren de ello de manera frecuente.

e Se observa que la mayor parte de los estudiantes evidencian en sus padres sentimientos
positivos hacia ellos, solo el 4% equivalente a 16 estudiantes no evidencian dichos sentimientos.

e Se analiza que el 29.9% equivalente a 121 estudiantes algunas veces se sienten apoyados por
sus padres para realizar sus proyectos y 21 estudiantes nunca se han sentido apoyados.

e Se visualiza que en las familias de 203 estudiantes existe adecuada comunicacién, en 167
estudiantes algunas veces existe adecuada comunicacién y en 35 estudiantes no hay buena
comunicacion.

e Un 56.5% equivalente a 229 estudiantes se observa que algunas veces sus padres han bebido y
en 40 estudiantes lo hacen frecuentemente.

e Se observa que en un 3.2% de familias alguno de los integrantes consume sustancias
psicoactivas de manera ocasional y en 2.2% lo hacen de manera frecuente.

e Seevidencia que mas del 30% de las familias han presentado procesos legales en alguna entidad.

e Sevisualiza que 109 estudiantes han iniciado su vida sexual.
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e Solo el 33.8% equivalente a 78 estudiantes utilizan métodos de proteccién para las relaciones
sexuales.

e Se presenta en la instituciéon un 7.8% de poblacién LGBTI.

e Se observa que 20 estudiantes han sufrido de abuso sexual.

e Se evidencia que 161 de los estudiantes alguna vez ha consumido sustancias psicoactivas y 16
de ellos lo hacen de manera frecuente.

e Se observa que 156 estudiantes han consumido alcohol, 46 cannabis, 34 cigarrillo, 10 cocaina,
6 solventes, 7 alucinégenos y estimulantes y 1 anfetaminas.

e Se visualizan factores de bajos auto esquemas en 186 estudiantes.

e Los datos arrojan que el 35.1% equivalente a 142 estudiantes algunas veces han pesado en el
suicidio y 33 lo hacen de manera frecuente.

e Se observan 71 intentos de suicidio.

e Se evidencia que 114 estudiantes han practicado la autolesion.

e Se evidencia que el 22.7% equivalente a 92 estudiantes algunas veces se han provocado vomito
por sentirse llenos y el 1.2% equivalente a 5 estudiantes lo hacen de manera frecuente.

e El49,6% equivalente a 201 estudiantes estan de acuerdo en que la mayor situacion que afecta
el ambiente escolar es la indisciplina, seguido de la poca escucha.

e Los datos arrojan que 158 estudiantes se han sentido alguna vez excluidos o lastimados por sus
companeros y 31 estudiantes lo sienten frecuentemente.

e Se observa que a 187 estudiantes algunas veces le gusta la institucidon y a 24 estudiantes no le
agrada.

e Se evidencia que para 27 estudiantes la institucién no es un sitio agradable.

e Se evidencia que para 23 estudiantes la institucién no es un lugar donde pueda pasar rico.

e Los datos arrojan que el 41.7% equivalente a 169 estudiantes sienten la relacidon con los
docentes regular y 15 estudiantes la sientes deficiente.

e Se evidencia que 252 estudiantes algunas veces sienten apoyo por el docente y 33 nunca han
sentido dicho apoyo.

e EI66.2% de los estudiantes argumentan que algunas veces los docentes y el 4.9% expresan que
nunca sienten que los docentes los escuchan.

e El 67.4% consideran que solo algunas veces los docentes lo apoyan, mientras que el 7.7%
piensan que nunca reciben ese apoyo.

En cuanto al Personal Docente y Directivos los encuestados manifestaron que:

e Para el 62.1% (18) de docentes y directivos consideran que el lugar de trabajo es fresco y
agradable, para el 27.6% (8) no lo es.
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e Se visualiza que para el 55.2% (16) el lugar de trabajo es cémodo, mientras que para el 34.5%
(10) no lo sabe.

e El 75.9% no considera que su trabajo le exige esfuerzo fisico, mientras que el 13.8% considera
que si requiere hacer esfuerzo fisico.

e Parael 82.8% (24) consideran que el ruido en el lugar de trabajo algunas veces es molesto, solo
el 13.8 %(4) consideran que no lo es y para el 3.4% (1) el ruido siempre es molesto.

e Se observa que para el 31% (9) de encuestados las herramientas de trabajo son cémodas,
mientras que para el 69% (20) algunas veces son cdmodas.

e EI62.1% (18) consideran que el lugar de trabajo algunas veces es limpio y ordenado, el 34.5%
(10) consideran que el lugar siempre es limpio y ordenado, solo para 3.4% (1) no es ordenado.

e Losdatos arrojan que para el 58.6% (17), la cantidad de trabajo hace que se deba quedar tiempo
adicional, para el 31% (9) no lo considera de esta manera.

e Para el 72.4% (21) algunas veces les alcanza el tiempo para tener al dia sus deberes, para el
10.3% (3) no les alcanza el tiempo de trabajo y para el 17. 2% (5) logran cumplir con sus deberes
en el tiempo de trabajo.

e Se visualiza que para el 72.4% (21) algunas veces deben trabajar sin para por la carga, ara el
17.2% (5) no consideran que sea asi, solo el 10.3% (3) frecuentemente deben trabajar sin parar.

e Para el 82.8% (24) consideran que su trabajo les exige mucho esfuerzo mental, para el 6.9 (2)
no lo visualizan de tal manera.

e Parael 89.7% (26) el trabajo le exige estar muy concentrado, para el 6.9% (2) solo algunas veces
y para el 3.4% (1) siempre le exige estar muy concentrado.

e Para el 62.1% (18) de docentes encuestados, identifican que en su trabajo deben tomar
decisiones dificiles.

e La mayor parte de docentes consideran que en su trabajo deben de atender muchos asuntos al
mismo tiempo.

e Para 20 docentes las ordenes brindadas son coherentes, mientras que para 7 de ellos las
ordenes son contradictorias y para 2 algunas de las ordenes son contradictorias.

e Para 10 docentes equivalentes al 34.5% consideran que en el trabajo les piden hacer cosas
innecesarias, para uno de ellos algunas veces y para 18 docentes no lo son.

e EI 75.9% de docentes equivalentes a 22, piensan que deben hacer cosas que se podrian hacer
de una forma mas practica.

e Se visualiza que el 13.8% (4) nunca pueden tomar una pausa para descansar, el 51.7% (15)
algunas veces lo pude hacer y el 34.5% (10) siempre.

e Se analiza que el 82.8% equivalente a 24 docentes algunas veces deben de laborar dias de
descanso, festivos o fines de semana, el 6.9% (2) consideran que siempre lo deben de hacer.

e Se observa que 24 docentes cuando estan en casa siguen pensando en el trabajo, solo 5 no lo
hacen.
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e Se evidencia que 8 de los docentes presentan dificultades familiares por causa del trabajo y 21
de ellos no presentan dicha dificultad.

e Se observa que el 69% (20) algunas veces deben atender asuntos de trabajo cuando estan en
casa, 7 siempre lo hacen y 2 nunca lo hacen.

e 26 docentes consideran que su trabajo les permite desarrollar sus habilidades, para dos algunas
veces y solo 1 argumenta que no se le permite desarrollar las habilidades.

e 29 docentes consideran que su trabajo les permite aplicar sus conocimientos.

e Se evidencia que para 29 docentes el trabajo le permite aprender nuevas cosas.

e 14 de los docentes consideran que no se le permite tomar pausas cuando las necesitan, 14
consideran que, si se les permite, solo 1 argumenta que es en ocasiones.

e Se evidencia que el 69% (20) algunas veces pueden parar por un momento su trabajo para
atender algun asunto personal, 6 docentes consideran que no se les permite y 3 siempre lo
pueden hacer.

e 18 docentes consideran que los cambios en el trabajo han sido beneficiosos, 8 docentes
consideran que estos cambios no son beneficioso y 3 algunas veces.

e El 75.9% considera que son adecuadas las explicaciones de los cambios que ocurren dentro del
trabajo, 4 docentes consideran que no hay claridad en la explicacién de los cambios y 2 piensan
gue solo en algunas ocasiones son claras dichas explicaciones.

e 19 docentes piensan que se tienen en cuenta sus ideas para los cambios institucionales, 7
piensan que nunca se les tiene en cuenta y 3 algunas veces.

e Se observa que el 44.8% considera que siempre se les permite asistir a capacitaciones
relacionadas con el trabajo, para el 48.3% algunas veces y para el 6.9% nunca.

De acuerdo con el plan de Desarrollo Municipal 2016- 2019 (Concejo Municipal, 2016) la poblacién del
municipio se calcula para 2020 en 19.588 habitantes, centrados en la zona urbana (tabla 1).

Tabla 1. Proyecciones poblacionales del municipio de La Unién 2017- 2025 hipétesis baja.

ANO 2005 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Cabecera 9.267 10.843 10.943 11.034 11.124 11.209 11.417 11.538 11.660 11.782 11.903

Rural 8.575 8.386 8.381 8.379 8.378 8.379 8.336 8.336 8.312 8.300 8.288

Total 17.842 | 19.229 19.324 | 19.413 19.502 19.588 19.753 19.862 19.972 | 20.082 20.191

Fuente: Plan Bdasico de Ordenamiento Territorial, 2018, p. 97

En el municipio de La Unidn hay aproximadamente 4.756 viviendas segun SISBEN. El 98% de los
habitantes cuentan con servicio de energia eléctrica, el 2% utiliza otro medio para alumbrarse; el 60%
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de los habitantes cuentan con alcantarillado, el 33.9% con pozo séptico y el 6.1% otro; el 76% cuentan
con servicio de acueducto y el 24% usan agua de nacimiento; el 59% tienen servicio telefénico.

El municipio de La Unidn tiene en total aproximadamente 4.931 hogares por SISBEN, en la zona
urbana hay 3.080 hogares que equivale a un 62.5% y en la zona rural 1.851 hogares que equivale a un
37.5%, en promedio por hogar viven entre 1y 15 personas. En atencion a los datos proporcionados
por el plan de cultura 2017- 2027 se tienen los siguientes datos relevantes de poblacion:

e La densidad poblacional por kildmetro cuadrado es de 95.60. (p. 49)

e Victimas: Desplazamiento forzado - Expulsidon de personas (2012-2013): 5.030 personas.

e Victimas: Desplazamiento forzado - Recepcién de personas (2012-2013): 6.974 personas

e Elindice de pobreza multidimensional para 2005 fue en promedio del 50%.

e Parael 2012 presentaba un 93% de cobertura en salud.

e Tasa bruta de escolaridad 2013: preescolar (82,01%), primaria (109,35%), basica secundaria
(100,28%), media (79,66%) y superior (7,15 %).

e Lavereda mas poblada del municipio es San Juan (con 757 habitantes), seguida por La Concha
(632 habitantes) y Chuscalito (543 habitantes), mientras que las tres comunidades menos
pobladas son Las Brisas (53 habitantes), La Divisa (92 habitantes) y Fatima (151 habitantes) (p.
52)

Segun la Alcaldia de La Unidn (2020), se tiene un porcentaje alto en vivienda arrendada,
seguido de propia, pero ademas con la presencia de vivienda familiar y prestada, se ha venido
evidenciando un modelo de inquilinato en la zona urbana, ante la demanda de esta y la carencia
de proyectos de vivienda en la localidad. Prima el tipo de vivienda clasificada como casa, seguida
de apartamento, luego finca y también pieza. En promedio habitan 4 personas por familias y
compartiendo habitacidn se hayan 2 personas al promediar los resultados.

Los pobladores se caracterizan por su amabilidad, generosidad, hospitalidad y gran sentido de
servicio, ademads trabaja con gran ahinco la tierra y su espiritualidad esta enmarcada en gran
sentido de pertenencia y proyeccién a los demads. La trayectoria cultural deja a nivel religioso,
gentes con convicciones cristianas, predominantemente catdlicas, aunque se da la presencia de
otras confesiones religiosas, tales como Testigos de Jehova, Iglesia Pentecostal Unida de
Colombia, Movimiento Misionero Mundial e Iglesia Cristiana Centro de Fe y Esperanza.

Entorno econémico.

La economia del Municipio esta basada en la actividad agropecuaria, con el cultivo de la papa,
considerandose uno de los principales productos a nivel Departamental, su ganaderia cuenta con
excelente produccién, arrojando una produccion anual de 42.984 litros de leche; En menor escala se da
la explotacion del Caolin, cultivo del maiz y de frijol y de pequefias industrias agroindustriales de flores.
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Segun datos del Departamento Nacional de Planeacion (DNP, 2016) existen en el municipio la fresa

ocupa el 53% de los cultivos permanentes, seguido de tomate de arbol (17%), uchuva (16%) y otros con
el 13%.

Entorno familiar

De acuerdo con la caracterizacién familiar (Alcaldia La Unién, 2020) la tipologia familiar en la
localidad es nuclear, formada por padres e hijos, en segundo lugar, la extensa y luego la monoparental,
avanzando en nuevas clasificaciones como la reconstituida. El nivel de escolaridad de los miembros se
ubica mayoritariamente en primaria completa e incompleta, sumado a bachillerato y en menor medida
los estudios técnicos o profesionales. La poblacidn se auto reconoce en muchos casos como victima,
desplazado o ambos, con su inscripcion en las bases de datos nacionales y en algunas oportunidades la
entrega de subsidios o ayudas econdmicas o en especie por parte de los organismos nacional,
departamental o municipal.

Empleabilidad

Las fuentes de empleo en el municipio se relacionan en su mayoria con empresas floricultoras, de
extraccion de minerales como el caolin, comercio y servicios. Sin embargo, un alto nimero de personas
trabajan de manera informal, esto se deduce de la informacién del nimero de cotizantes que registra
el municipio (2.211 para 2016) y del nimero de empresas generadoras de empleo formal por cada
10.000 habitantes que no registra datos en la localidad (DNP, 2016). Igualmente, por los porcentajes de
personas ocupadas formalmente con respecto a la poblacién total (figura 3).
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Figura 1. Porcentajes de personas ocupadas formalmente 2010-2016 Colombia y La Unidn. Fuente: DNP, 2016
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Entorno afectivo

Segun la Alcaldia Municipal (2020) en la localidad las familias manifestaron poder identificar las causas
de la inestabilidad emocional de los nifios y adolescentes (79%) ayudar en el tramite de las emociones
(91%) y realizar demostraciones de afecto, tales como jugar (27%), compartir momentos, orar, dialogar,
dar besos o abrazos, reconocer las cualidades y talentos de los demas, realizar labores en el hogar de
manera conjunta.

Aspectos de los cuales participan las familias de la institucién educativa, puesto que participé del
estudio liderado desde la Alcaldia para la caracterizacidn de las familias. Sumado a lo anterior, se tienen
vinculos fuertes entre los hijos y sus padres, acompafiamiento en la realizacién de actividades
académicas, deportivas, culturales y otras lideradas desde distintas instancias. Se ayuda en el control
emocional de los hijos y se establecen uniones entre los padres para la crianza de los mismos, se acude
al didlogo para la solucién de las diferencias y a la red de la propia familia 0 amigos para la resolucién
de los conflictos.

Ahora bien, desde la aplicacion de la Guia para el mejoramiento institucional que afio tras afio se realiza
con la participacion de la Comunidad Educativa, en el afio 2017 arrojo los siguientes factores criticos
para ser priorizados por gestion en el siguiente afio escolar:

GESTION DIRECTIVA

COMPONENTE OPORTUNIDAD DE FACTORES CRITICOS VALORACION TOTAL
MEJORAMIENTO (Internos o Externos a
la Institucion)

elnuagin
BIDUSPUD ]
o1oedw|

1. Politica de | Implementar los | Exclusion. 4 4 4 12
inclusion de | programas y
personas de | proyectos que den
diferentes grupos | cumplimiento a la
poblacionales o | atencidn de grupos
diversidad poblacionales o
cultural. diversidad cultural.
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2. Asamblea de | *Formar la | Afectacion de toma |5 13
padres de familia. | asociacién de | de decisiones.
padres de familia. | Limita el ingreso de
*Fomentar recursos adicionales.
reuniones
periddicas de la
asamblea de
padres.
3. Identificacién y | *Proyecto interno | Falta de proyeccién |3 9
divulgacién de | que permita | institucional.
buenas practicas. | promover la
divulgacion de
practicas
significativas.
*Sistematizacién
de las practicas.
4, Motivacién | *Mejorar el | Presencia de agentes | 4 12
hacia el | ambiente de aula. | distractores que
aprendizaje. afectan la disciplina
en general.
5. Otras | *Buscar  alianzas | Falta de criterios | 3 9
instituciones. estratégicas con las | unificadores a nivel
otras instituciones. | municipal.
6. Sector | *Buscar  alianzas | Dificultad para el |3 9
productivo. estratégicas  con | emprendimiento y la
entidades del | orientacién
sector productivo. | profesional.
GESTION ADMINISTRATIVO-FINANCIERA
COMPONENTE OPORTUNIDAD DE FACTORES VALORACION TOTAL
MEJORAMIENTO CRITICOS
(Internos o c = _
Externosala 035 3 .g
Institucion) 3 3 o
o 8. o

secretaria@iepioxi.edu.co | Calle 9 N°10-59 — Tel: 4241900 — 4241901 - 4241902 Celular Institucional 3103565521




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA
INSTITUCION EDUCATIVAPIO XI
CODIGO DANE: 105400000189 -- NIT. 811017464-0
LA UNION — ANTIOQUIA

1. Servicios de | Buscar estrategias | No hay | 5 5 5 15
transporte, como la | disponibilidad
restaurante, vinculacion de | presupuestal.
cafeteria y salud | empresas privadas
(enfermeria, para retomar el | Falta de personal
odontologia, servicio de | idéneo en
psicologia). restaurante manipulaciéon de
escolar. alimentos.
Mejorar el servicio | Problemas de
y la oferta | salubridad,
alimentaria del | espacio no es
servicio de | apto para Ia

cafeteria escolar. preparaciéon  de
los alimentos.

Atencion en el

servicio.

2. Formaciéon vy | Buscar la | Actualizacion 3 3 3 9
capacitacion. vinculacion con | constante.

instituciones  de

educacién superior

que certifiquen la

cualificacion  del

docente.
3. Apoyo a la| Vincular las | Disponibilidad 3 3 3 9
investigacién. diferentes dreas en | presupuestal.

proyectos de

investigacion.

Buscar la
vinculacion con
instituciones de
educacion superior
para el apoyo a la
investigacion.
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GESTION ACADEMICO-PEDAGOGICA

COMPONENTE OPORTUNIDAD DE FACTORES VALORACION TOTAL
MEJORAMIENTO CRITICOS
(Internos o c = _
Externos a la 0 3 | 3
. ., ® o
Institucion) 3 g a
o Q. o
Q
1. Plan de | Revisidn de planes 2 5 10
estudios. anuales. La articulacion.
2. Planeacién de | Unificar  criterios | No reconocemos 2 5 12
clases. de planeacion de | los momentos de
clases. clase.
3. Estilo | Hacer un | No hay 2 5 12
pedagdgico. diagnéstico de los | diagndsticos
saberes previos. anuales de
saberes previos.
4. Seguimiento a | Seguir con los 1 5 7
egresados. procesos y
concertar con
ellos.
GESTION COMUNITARIA
COMPONENTE OPORTUNIDAD DE FACTORES VALORACION TOTAL
MEJORAMIENTO CRITICOS
(Internos o c = _
Externos a la 0 3| 3
sy o o
Institucion) 3 g o
o Q. (o]
Q
1. Atencidn Articular la | Capacitacién a 4 4 12

educativa a
grupos
poblacionales
o en situacién
de
vulnerabilidad
que
experimentan
barreras al
aprendizaje y

caracterizacion de
los estudiantes con
el guehacer
pedagadgico.

docentes que
incluya acciones
concretas,

generar bancos
de actividades de
acuerdo a la

necesidad,
generar  logros
especificos para
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la la poblacién
participacion. vulnerable.
2. Prevenciénde | Falta crear e | Los estudiantes y | 4 4 4 12
riesgos fisicos. | implementar  un | padres de familia
programa para | no saben cémo
estudiantes y | actuar para

padres de familia. | prevenir ciertos
riesgos fisicos
producto de su

guehacer.
3. Programasde | Poner en | Falta concientizar | 5 5 5 15
seguridad. funcionamientolos | a la comunidad
programas, para|frente a los
impactar riesgos fisicos.
positivamente a la | Falta de recursos
comunidad. econdémicos para

los programas.

2.2 Inventario de posibles instituciones sociales, culturales y comunitarias que podrian aportar en el
PEI

Las posibles instituciones que podrian contribuir en la materializaciéon del proyecto Educativo
Institucional se hacen atendiendo al Decreto 1075 de 2015, parte 3. Titulo 3. Seccién 4. Art.2.3.3.1.4.1.
Aspecto10,12 y se han clasificado en cuatro grandes grupos:

a) Comunidad educativa: estudiantes, familias, docentes, directivos docentes, docente orien-
tadora, personal administrativo y de servicios generales, egresados.

b) Sector social: sociedad Unitense, habitantes de la regidn, organizaciones sociales, culturales
y ambientales, instituciones de formacién y sus asociaciones, redes, consejo de padres, enti-
dades promotoras de la Educacién.

c) sector productivo: empresas de bienes y servicios, empresas agricolas y pecuarias, empresas
del sector solidario, empresas municipales y mixtas, CAmara de comercio de QOriente, provee-
dores de bienes y servicios.

d) sector publico, gubernamental o estatal: Ministerio de Educacién Nacional, Entidades para
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reporte de informacidn, municipio de La Unidn, Departamento de Antioquia, Empresas de ser-

vicios publicos.

Dentro del primer grupo se tienen identificados a los agentes de la comunidad, tales como familias,
estudiantes, docentes, egresados, personal de apoyo y servicios generales entre otros.

Dentro del segundo, se han definido como aliados del proyecto organizaciones culturales como la
Corporaciéon Adagio, el grupo La Unién Diversa, la Asociaciéon de Equinoterapia Emmanuel, la Tulpa,
Asociacion de mujeres del municipio, el consejo de cultura y el grupo de turismo de la localidad, Café
literario que es una asociacién cultural, la Escuela de musica.

Dentro del grupo del sector productivo se ha identificado la posibilidad de alianzas con Sumicol- Corona,
Conconcreto, Confiar cooperativa financiera, Cotrafa, Cdmara de Comercio del oriente Antioquefio,
Inversiones Gémez Osorio, Fedepapa, Coagrounion, Cultivos Sayonara y Almacenes agropecuarios
(Finca y Nutra).

Dentro del grupo religioso se tienen la parroquia Nuestra Sefiora de las Mercedes, Centro de Fe y
esperanza con el proyecto “semilleros de paz y vida”.

En el grupo de entidades del Estado se hallan las Empresas publicas de La Uniéon S.AE.S. P, y la Alcaldia
municipal.

2.3 Grupos poblacionales de la zona de influencia

La institucion educativa tiene como zona de influencia la parte urbana del municipio de La Unidn, asi
se han identificado los siguientes grupos poblacionales:

PRIMERA INFANCIA: Grupo que hace parte de los procesos de transito armonico entre los programas
ejecutados en los Centros de Desarrollo Infantil y su paso hacia el grado transicién.

ADOLESCENTES Y JOVENES: Grupo poblacional hacia donde se dirigen los nifios y nifias al terminar su
ciclo de formacion, hay un relacionamiento a través del seguimiento que se hace a los egresados y
con la busqueda de la ampliacién del servicio educativo hacia la Educacion Superior con el SENA Yy la
Universidad Catélica de Oriente con quienes se tiene convenio.

ADULTOS: Existen acciones encaminadas al posicionamiento en la comunidad de la institucion
educativa, haciendo convocatorias para la recepcion de personas adultas en diversos eventos
institucionales.
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COMUNIDAD LGTBIQ+ Existe en la localidad un grupo que propende por el reconocimiento y la

garantia de los derechos de la comunidad, siendo miembros de distintas mesas de participacién, en la
cual, hace parte como participante la institucién educativa.

ANCIANOS: Se tienen lazos con esta poblacién ya que muchos de los cuidadores de los nifios y nifias,
adolescentes y jovenes son sus abuelos y por ende, existe un relacionamiento en cuanto a
acompafiamiento y desplazamiento, asistencia a eventos institucionales y en algunos casos, ser
acudientes.

MIGRANTES: En los ultimos afos se ha tenido la presencia de personas y familias de otras naciones,
migrantes que han llegado al municipio, la institucién educativa ha tenido la matricula de algunos de
ellos, se han disefiado, acorde con la norma, estrategias de acompafiamiento para la garantia de los
derechos de los nifios y jévenes.

2.4 Necesidad del servicio educativo

El proyecto educativo Institucional responde a unas necesidades del contexto en la zona de influencia.
En primer lugar, la credibilidad de la entidad que desde hace 60 afios hace presencia en la localidad,
con su servicio educativo en la atencién a la nifiez y juventud.

En segundo lugar, ofrece dentro de la zona urbana del municipio una educacién oficial, garantizando la
educacion desde el nivel de Transicién a Undécimo con quince grupos de Transicidn a Quinto y
diecisiete grupos de Sexto a Undécimo en la zona urbana, dando disponibilidad del servicio a quién lo
necesite y segun la capacidad instalada de las aulas de clase con las que se cuenta. En los grados de la
media ofrecemos en Décimo las técnicas laborales de Monitoreo ambiental, Sistemas agropecuarios
ecoldgicos y Gestion de recursos humanos; en Undécimo las técnicas de Ejecucion de eventos
deportivos, Programacion de software y Asesoria comercial con el apoyo del SENA, en jornada contraria
o en horas de la tarde. La poblacion estudiantil tiene un buen nivel de permanencia lo que ha
garantizado la continuidad en el proceso formativo.

En tercer lugar, atiende los habitantes desde las veredas de San Francisco y Las Teresas a través de la
articulacion con el proceso formativo liderado desde la sede urbana, pero, atendiendo al contexto rural
desde el modelo educativo flexible, propio, de la ruralidad de Escuela Nueva, postprimaria y media
rural.
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En cuarto lugar, cubre la demanda de una zona de crecimiento del municipio, con la creacién de nuevas

soluciones de viviendas y la expansién urbana de la localidad.

Finalmente, en la zona de influencia existe un crecimiento de la poblacién infantil y juvenil que
demanda distintas clases de servicios, dentro de los cuales figura la educacién.

2.5 Rasgos evolutivos de la poblacion

Segln Papalia et al. (2009) la infancia se asume como el periodo de la vida que transcurre desde el
nacimiento hasta los 12 anos de edad. Desde la OMS se divide en tres periodos: lactancia, primera y
segunda infancia. Siendo la lactancia hasta los 2 afios aproximadamente, la primera hasta los 6 afios y
la segunda infancia hasta los 12 anos de vida.

Retomando la descripcion de Papalia et al. (2019) durante los afios escolares (6 a 12 afos) ocurre la
experiencia de la escuela, es un punto central para el desarrollo fisico, cognitivo y psicosocial.

Para los 3 a 6 anos se presenta en el desarrollo motriz un progreso en la habilidad motora gruesa y fina,
coordinacidon ojo —mano y desarrollo de sistemas de accién mas complejos. Surgen las etapas de
produccidn artistica, que parecen reflejar el desarrollo del cerebro y la coordinacidon motora fina, son:
etapa del garabateo, etapa de figura, etapa de disefio y etapa pictérica.

En el lenguaje durante esta etapa se presenta un aumento en el vocabulario, el manejo de la gramatica
y la sintaxis, asi como el uso pragmatico del lenguaje. El habla privada es normal y comun; puede ayudar
en el cambio a la autorregulacidn y por lo general desaparece para los 10 afios de edad. Se advierte,
gue las causas para las demoras en el desarrollo del lenguaje son poco claras. Si no se proporciona
tratamiento, las demoras del lenguaje pueden tener graves consecuencias cognitivas, sociales y
emocionales. La interaccién con los adultos puede promover el alfabetismo emergente.

Desde el aspecto cognitivo, se destaca la propuesta piagetiana del desarrollo, en el cual, ocurren unas
etapas, tales como:

1. El estadio de los reflejos, o montajes hereditarios, asi como de las primeras tendencias instintivas
(nutricién) y de las primeras emociones.

secretaria@iepioxi.edu.co | Calle 9 N°10-59 — Tel: 4241900 — 4241901 - 4241902 Celular Institucional 3103565521



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA
INSTITUCION EDUCATIVAPIO XI
CODIGO DANE: 105400000189 -- NIT. 811017464-0
LA UNION — ANTIOQUIA

2. El estadio de los primeros habitos motores y de las primeras percepciones organizadas, asi como de
los primeros sentimientos diferenciados.

3. El estadio de la inteligencia sensorio-motriz o practica (anterior al lenguaje), de las regulaciones
afectivas elementales y de las primeras fijaciones exteriores de la afectividad. Estos primeros estadios
constituyen el periodo del lactante (hasta aproximadamente un afio y medio a dos afos, es decir, antes
de los desarrollos del lenguaje y del pensamiento propiamente dicho).

4.- El estadio de la inteligencia intuitiva, de los sentimientos interindividuales espontdneos y de las
relaciones sociales de sumisién al adulto (de los dos afos a los siete, o sea, durante la segunda parte de
la "primera infancia").

5. El estadio de las operaciones intelectuales concretas (aparicién de la légica), y de los sentimientos
morales y sociales de cooperacién (de los siete anos a los once o doce).

6. El estadio de las operaciones intelectuales abstractas, de la formacion de la personalidad y de la
insercidn afectiva e intelectual en la sociedad de los adultos (adolescencia).

Los nifios crecen cerca de cinco a 7.5 cm por afio entre los seis y 11 anos de edad y su

peso aumenta a casi el doble durante el mismo periodo. Las nifias retienen un poco mas de tejido
adiposo que los nifios, una caracteristica que perdurara incluso en la adultez.

Para los seis o siete afos de edad, muchos nifios pueden contar en la mente. También aprenden a
contar hacia adelante: para sumar 5 y 3, empiezan a contar a partir del 5y después van hacia adelante
a 6, 7y 8 para sumar 3. Es posible que les lleve otros dos o tres afios para que realicen la operacién
equivalente para la resta, pero para los nueve afios de edad la mayoria de los nifios pueden ya sea
contar hacia delante de un nimero mas pequeno o contar hacia atrds a partir de un nimero mayor
para obtener un resultado.

Respecto al desarrollo moral, fundamentado en Piaget durante los 2 a 7 anos, se relaciona con la etapa
preoperacional, se basa en la obediencia rigida a la autoridad. Debido a que los nifios son egocéntricos,
no pueden imaginar mas de una forma de ver una cuestién moral. Creen que las reglas no se pueden
doblar ni alterar, que la conducta es o correcta o incorrecta y que cualquier ofensa merece un castigo,
sin importar la intencion.

De los siete y 11 afios de edad, correspondiente a la etapa de las operaciones concretas) se caracteriza
por una creciente flexibilidad. A medida que los nifios interactian con mas personas y entran en
contacto con un rango mas diverso de puntos de vista, empiezan a descartar la idea de que existe una
norma Unica y absoluta de lo correcto e incorrecto y a desarrollar su propio sentido de justicia basado
en la imparcialidad o en el trato equivalente para todos.
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Debido a que pueden considerar mas de un aspecto en una situacién, pueden hacer juicios morales

mas sutiles, como tomar en cuenta la intencién detras de los comportamientos. Alrededor de los 11 o
12 afos, cuando los nifios adquieran la capacidad para el razonamiento formal, se presenta la tercera
etapa del desarrollo moral. La creencia de que a todos se les deberia tratar de la misma manera, da
lugar al ideal de |la equidad de tomar en cuenta las circunstancias especificas. Asi, un nifio de esta edad
puede decir que a un nifio pequefio de dos ainos de edad que derrama tinta sobre un mantel se le debe
juzgar de acuerdo con normas morales menos demandantes que a un niflo de 10 afios de edad que
haga lo mismo.

Finalmente, Papalia et al., (2009) los niflos en edad escolar desarrollan habilidades de planeacion al
tomar decisiones acerca de sus actividades cotidianas. Las practicas de crianza infantil y la cultura
afectan el ritmo al que se permite que los nifios hagan esto ultimo.

2.6 Capacidades diversas, discapacidad, talentos y/o capacidades excepcionales

De acuerdo con la Alcaldia La Unién (2020) en la localidad se tiene un total de 646 personas para el afio
2019, con un grupo representativo entre los 0 a 4 afios con un tipo de discapacidad; luego siguen 10
personas entre los diez y catorce afios, a continuacion, se tienen 55 casos entre los mayores de 80 afos.

Por su parte, la institucién educativa atiende poblacidn con discapacidad caracterizada en el SIMAT y
en proceso para remision a la EPS, segun las detecciones que se van haciendo por parte del personal
docente, familias, tanto antiguos como los que se van vinculando al servicio educativo.

2.7 Condiciones de accesibilidad a los servicios basicos

Las familias de la institucidon educativa poseen en un 90% acceso al alcantarillado, energia eléctrica,
acueducto y gas, bien sea por red o pipeta. Ademas de ello, se tiene una cobertura del 75% en internet,
con disponibilidad de equipos (50%). Algunos poseen telefonia fija, pero el teléfono movil alcanza el
90%.

2.8 Situaciones sociales que se viven en el entorno

secretaria@iepioxi.edu.co | Calle 9 N°10-59 — Tel: 4241900 — 4241901 - 4241902 Celular Institucional 3103565521



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA
INSTITUCION EDUCATIVAPIO XI
CODIGO DANE: 105400000189 -- NIT. 811017464-0
LA UNION — ANTIOQUIA

El analisis del contexto social y de las situaciones que alli se presentan y que eventualmente podrian
afectar bien sea de forma positiva o negativa a la poblacién. Dentro de este contexto se podria
mencionar que la zona urbana del municipio de La Unién, se presentan dos situaciones centrales en el
tema de la convivencia y la seguridad:

a) Insuficiente formacidn en convivencia pacifica y respeto a la diversidad y la diferencia en los colegios,
las familias y con los grupos organizados y poblacién en general

b) Rifias callejeras, consumo de sustancias psicoactivas, delincuencia comun, invasion u ocupacion del
espacio publico, consumo de alcohol, accidentes automovilisticos, porte de armas legales e ilegales,
hechos de violencia intrafamiliar y sexual, entre otros (Alcaldia municipal, 2020)

Descripcidn

seguridad publica 2017 2018 2019 TOTAL
homicidio 4 4 1 9
secuestro 0 0 0 0
extorsion 0 2 0 2
Seguridad ciudadana

lesiones personales 49 44 22 115
hurto al comercio 14 21 17 52
Hurto a residencias 6 17 16 39
hurto a personas 19 18 17 54
hurto a automotor 3 0 1 4
hurto motocicletas 10 5 5 20
Hurto ganado 6 0 2 8
Hurto en fincas 2 0 0 2
Pirateria 0 0 0 0
Seguridad vial

homicidio en accidentes de Transito 0 0 0 0
muerte accidentes de Transito 1 0 3 4
lesionados accidentes de Transito 85 51 46 182
Convivencia y familia

violencia intrafamiliar 37 36 20 93
abuso sexual 1 4 10 15
posesion sustancias psicoactivas 0 2 2 4
Inasistencia alimentaria 148 216 136 500
Quejas convivencia 75 88 102 265
rifias callejeras 16 65 31 112
perturbacién tranquilidad 78 86 102 266
consumo bebidas alcohdlicas sd sd sd sd
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‘ consumos alucinégenos 3 43 24 ‘ 70 ‘

De la tabla anterior, se pueden destacar las siguientes problemdticas que podrian afectar de forma
negativa la prestacién del servicio educativo:

e Hurto a personas

e Accidentes de transito

e Violencia intrafamiliar

e Inasistencia alimentaria

e Quejas en la convivencia

e Perturbacion de la tranquilidad

Estas se convierten problematicas sociales, pues existe un desplazamiento de las familias hacia la
institucion educativa a través de las calles y también por la vulnerabilidad de los estudiantes ante
situaciones de violencia intrafamiliar, consumo de alcohol, rifias y perturbacién de la tranquilidad.

Respecto a las situaciones positivas se puede mencionar la participacién comunitaria, la presencia de
grupos culturales, deportivos, religiosos, literarios en la localidad, estas desarrollan festivales,
encuentros y jornadas donde los estudiantes pueden participar.

2.9 Caracterizacion de la institucion educativa

Respecto a la caracterizacidn de la institucion educativa se puede decir, que esta ubicado en la parte
central del Municipio, a una cuadra del parque principal; su estructura fisica es amplia y cémoda,
alberga en la actualidad a 08 de abril de 2025, 1181 estudiantes; en las sedes rurales 64 estudiantes.

La institucidn educativa posee una experiencia de 60 afios en la atencidn de nifios y jovenes. Su servicio
educativo lo viene fortaleciendo desde las oportunidades a nuestros jovenes con el encadenamiento a
la Educacion superior a través de los convenios con el SENA y la Universidad Catélica de Oriente.

La comunidad educativa se caracteriza por familias nucleares o extensas en su mayoria, empleados en
floristerias, independientes o con trabajos informales. Pertenecen estratos socioeconémicos 1, 2,3y
algunos 4, con afiliacién al régimen de salud contributivo o subsidiado. El nivel de escolaridad de las
familias es bachillerato algunas veces completo y otras incompleto, aunque también aparecen padres
0 madres con estudios técnicos, tecnoldgicos o universitarios.
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La institucién educativa cuenta con un drea total aproximado de 3.500 m2 con una parte donde
se ubican 15 aulas para los grados de Transicidon a Quinto de la Basica primaria, unidades sanitarias,
patio, laboratorio, sala de profesores, sala de Informatica y otras dependencias; en la otra parte se
encuentran 17 aulas para los grados de Sexto a Undécimo, unidades sanitarias, dos patios, auditorio,
restaurante escolar, laboratorio, tienda escolar, sala de profesores, dos salas de Informatica y otras
dependencias.

GRADO AREA EN METRO | # ESTUDIANTES
CUADRADO MATRICULADOS 2025
Transicion A 38 27
Transicion B 39 27
Transicién C 36 27
Primero A 36 33
Primero B 41 33
Primero C 32 33
Segundo A 37,6 31
Segundo B 47 34
Segundo C 45 34
Tercero A 40,5 41
Tercero B 45 43
Cuarto A 48 44
Cuarto B 45,7 44
Quinto A 38,8 39
Quinto B 41 40
Sexto A 48 39
Sexto B 46 38
Sexto C 34,2 28
Séptimo A 47 41
Séptimo B 46 40
Séptimo C 46 40
Octavo A 54 39
Octavo B 46 35
Octavo C 50 36
Noveno A 58 36
Noveno B 47 39
Noveno C 48 36
Décimo A 58 33
Décimo B 54 39
Décimo C 54 40
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Undécimo A 59 48
Undécimo B 51 44
San Francisco 9
Las Teresas 43
Grupo La Divisa 12
TOTAL (ABRIL 8 1245
DE 2025

3. AREAS DE GESTION

3.1 Gestidn académico- pedagdgica

3.1.1 Propuesta pedagdgica

La institucion educativa Pio XI del municipio de La Unidn asume como propuesta pedagdgica la social-
cognitiva (figura 1), esta se describe como una invitacién a considerar un curriculo que esta en
consonancia con las necesidades sociales de sus estudiantes, con el contexto que les rodea y las
expectativas que surgen de las situaciones que viven.

La propuesta pedagdgica social cognitiva tiene como representantes a Makarenko, Freinet, Freire y
Vygotsky segun lo explica Flérez (2001), se describe como la combinacién del trabajo productivo, la
educacion como interaccién que permite el desarrollo de un espiritu colectivo, el acercamiento a los
conocimientos cientificos y técnicos y las practicas sociales en los estudiantes (Vives, 2016).

Asi la propuesta social- cognitiva segun Monroy y Pedn (2019), tiene en cuenta las relaciones entre la
institucion educativa y el mundo o situaciones reales, buscando una formacién para la vida, por ello, se
busca que, los conocimientos sean relevantes con las problematicas que los educandos enfrentan,
haciendo hincapié no solo en los conocimientos sino en su busqueda y construccion, en las posibilidades
de aplicarlos en contextos cercanos a la vida de los estudiantes.

Desde la propuesta pedagogica social cognitiva se pretende formar un ciudadano productor de
conocimiento Cientifico y Técnico, que sea Auténomo, Consciente, Etico y Estético; cuyas competencias
le permitan participar e interactuar con su comunidad, sin perder de vista la realidad que lo rodea e
influye.

Figura 1. Propuesta pedagdgica I.E Pio XI La Unidn, Antioquia
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METAS ‘ \ | MAESTRO ESTUDIANTE

Desarrollo pleno del individuo ) Auténomo - Directivo -
Para la produccion (material y cultural); dialéctico

METODO

DESARROLLO N _____ Variado segun el nivel

Progresivo y secuencial |  ( EVALUACION | | De desarrollo de cada uno
Pero impulsado porel | "\ De procesos | \Y el método de cada ciencia.

Aprendizaje de las e Continua e Y Enfasis en el trabajo

ciencias integral productivo
CONTENIDOS

Cientificos — Técnicos
| Polifacéticos y Politécnicos

Fuente: Elaboracién propia, 2024.

Al desglosar las partes que componen la propuesta pedagdgica, se entiende que, las metas que se
propone la institucién educativa Pio XI con este ofrecimiento a las familias y estudiantes, es formar en
estos ultimos el pleno desarrollo de sus capacidades, promoviendo ambientes de trabajo colectivo, que
motivan la produccién no solo de conocimientos sino de productos y la resolucién de problemas que
nacen del mismo contexto (Florez, 2001).

De igual modo, la propuesta tiene un tipo de relacidon entre maestro y estudiantes que es auténoma,
dialéctica y directiva, es decir, en una forma horizontal y bidireccional, que facilita la comunicacidn, el
didlogo vy la critica, donde se tiene la orientacion del maestro, pero también cuentan con la voz de sus
estudiantes como protagonistas del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los métodos que se promueven desde esta propuesta pedagdgica y que se hacen realidad en las aulas
de la institucién educativa estan ligados con la variedad, la unién intrinseca entre teoria y practica, la
reflexion, la construccién, pero también, el debate, la lectura del contexto, la critica, la resolucion de
problemas, el trabajo por proyectos, la clase magistral, el trabajo en equipos e individual, la cooperacion
y asignacién de roles, la generacién de debates y foros de clase entre otras estrategias. Estas se
complementan con una vision metodoldgica de unir los aprendizajes esperados con las realidades de
los educandos, con las interacciones sociales (Vygotsky, 1989) y con la valoracién del trabajo productivo
y contextualizado con las problematicas del entorno.
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En cuanto a los contenidos, la propuesta pedagdgica de la institucidon educativa Pio XI se centra en

aquellos que surgen desde las ciencias, la técnica, siendo polifacéticos y politécnicos, ademds de
complementarse con las orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional en los estdndares bdsicos
de competencias (MEN, 2003), los lineamientos curriculares (MEN, 1998), los derechos bdésicos del
aprendizaje (MEN, 2016), las mallas de aprendizaje (MEN, 2021) y la lectura del entorno que hace
relevante algunos tipos de problemas en el contexto. De igual modo, Trujillo (2017) afirma que, en la
propuesta social cognitiva se formulan objetivos por capacidades, tanto en los procesos cognitivos
como en los afectivos (valores),

El desarrollo de la propuesta se hace de manera progresiva y secuencial, con un énfasis en el
aprendizaje de las ciencias y en la técnica. Segun Vives (2016), en la propuesta socio-cognitiva

Se trata entonces de comprender que el aprendizaje, en consonancia con lo propuesto, es un
hecho mediado, no necesariamente entre sujetos, pero en definitiva producto de mediaciones
gue involucran al sujeto que aprende y lo relacionan con los contextos y conocimientos
construidos con que cuenta (p. 47)

Como bien lo describe Vives (2016), en la propuesta social cognitiva el desarrollo se inscribe en los
contextos socioculturales, en las interacciones, en las mediaciones que surgen entre los sujetos y
también con otros productos. En el caso especifico de la Institucién Educativa Pio Xl se trata de entender
las relaciones entre maestros y estudiantes, entre los mismos docentes, directivas, familias y, en
definitiva, en la comunidad educativa que la convierten en una comunidad de aprendizaje, capaz de
verse a si misma como coparticipes del aprendizaje, de la investigacidon y la apertura de la institucién
hacia la realidad y viceversa.

Dentro de este conjunto, la evaluacidn en la propuesta social cognitiva se asume como un proceso,
continua e integral, aspectos que son congruentes con los postulados de la evaluacidon en Colombia,
plasmados en el decreto 1075 de 2015. Asi mismo, Vergara y Cuentas (2015) explican que esta es
dindmica, lo que logra un aprendizaje significativo en los estudiantes, pertinente y en relacién con la
realidad de los educandos.

3.1.2 Organizacidn para la prestacion del servicio

La institucion educativa estd organizada de la siguiente forma para la prestacién del servicio
educativo:

CARGO # de personas DEDICACION TIPO VINCULACION
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Rector 1 Tiempo completo Propiedad
Coordinadores 2 Tiempo completo Propiedad
Docentes Transicion 3 Tiempo completo Propiedad
Docentes Basica primaria 12 Tiempo completo Propiedad y uno
provisional.
Docentes Basica secundaria y 23 Tiempo completo Propiedad, 2 en
media provisionalidad y uno
en encargo hasta el
2027.
Docentes sedes rurales 5 Tiempo completo Propiedad y una
provisional.
Docente orientadora 1 Tiempo completo Propiedad
Secretaria 1 Tiempo completo SGP. Propiedad
Auxiliar administrativo 1 Tiempo completo SGP. Propiedad
Bibliotecaria 1 Tiempo completo SGP. Provisional
Auxiliar de biblioteca 1 Tiempo completo Contrato ALL
CLEANING S.A.S. BIC
Servicios Generales 3 Tiempo completo SGP. Provisionales y
una contrato ALL
CLEANING S.A.S.
Auxiliares de Servicios 2 Tiempo completo SGP. Provisionales

generales

3.1.3 Pilares pedagdgicos o principios rectores

secretaria@iepioxi.edu.co | Calle 9 N°10-59 — Tel: 4241900 — 4241901 - 4241902 Celular Institucional 3103565521




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA
INSTITUCION EDUCATIVAPIO XI
CODIGO DANE: 105400000189 -- NIT. 811017464-0
LA UNION — ANTIOQUIA

GESTION

CAPACITACION RESPETO
PARTICIPACION DISCIPLINA
PRINCIPIOS
RECTORES
RESPOSABRILIDAD
COMIUNICACION

SEGUIMIENTOD ¥
EVALUACION ADMINISTRACION

COMPROMISD

Figura 2. Principios rectores. Fuente: Propia, 2020

RESPETO: Valorarse asi mismo, a los demas y el entorno.

COMPROMISO: Persistir en las acciones con responsabilidad para lograr los objetivos propuestos.

DISCIPLINA: entendida como la capacidad de los integrantes de la comunidad educativa para
comprender la constancia en el cumplimiento de las funciones desde su rol, guiado por los principios y
metas institucionales.

COMUNICACION: intercambio de ideas, mensajes e informacién entre individuos que promueve el buen
entendimiento entre las personas y respeto por el conducto regular.
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PARTICIPACION: Como la busqueda en conjunto del mejoramiento de los intereses de los estudiantes,

como el proceso de compartir las decisiones que afectan la vida propia y la de la comunidad donde se
interactua.

RESPONSABILIDAD: Actitud de asumir compromisos y participar de ellos para llevarlos a la realidad.

A su vez, estos principios se fortalecen desde el aspecto pedagdgico a través de las siguientes acciones

DE GESTION: Para que la instituciéon educativa, cumpla bien sus gestiones debe incrementar las
relaciones entre estudiantes, maestros y comunidad, permitiendo que exista una comunicacién
constante, abierta y bien enfocada que facilite identificar las necesidades y potencialidades de la
escuela y la comunidad. Entre los procesos de gestién se encuentran: el funcionamiento del gobierno
escolar, con su participacién y visibilizacién en el servicio educativo; estd conformado por maestros,
padres de familia y representantes de las diferentes organizaciones existentes en la comunidad. Asi
mismo, la realizacidn de convenios interinstitucionales, gestion y evaluacidn de recursos y desarrollo
de proyectos pedagdgicos buscando el desarrollo y la dinamizacidn de procesos socioculturales y
comunitarios.

DE ADMINISTRACION: Busca la articulacién de las acciones entre la parte directiva y los docentes, en
un didlogo constructivo, buscando la eficiencia y la eficacia de los procesos, atendido las problematicas
presentadas y siendo una instancia de participaciéon y mejoramiento continuo.

DE CAPACITACION: Opera a través de talleres y de visitas periddicas y frecuentes a los maestros y en su
constante perfeccionamiento en el servicio. Concibe y maneja la formaciéon en el perfeccionamiento
del personal institucional quien a nivel local desempena un rol muy importante en el servicio, apoyo,
fortalecimiento y seguimiento de las acciones educativas.

DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Sobre el seguimiento control y evaluacién del servicio educativo ha
de tenerse en cuenta aspectos como: las fortalezas de cada uno de los estudiantes, los ritmos propios
de aprendizaje, la presencia de la familia como acompariante del proceso, la disponibilidad de
recursos a los cuales se puede acceder. Ahora bien, para la implementacidn de la propuesta
pedagdgica se ha tenido en cuenta:

secretaria@iepioxi.edu.co | Calle 9 N°10-59 — Tel: 4241900 — 4241901 - 4241902 Celular Institucional 3103565521



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA
INSTITUCION EDUCATIVAPIO XI
CODIGO DANE: 105400000189 -- NIT. 811017464-0
LA UNION — ANTIOQUIA

-Conocer a cada uno de los estudiantes, con sus posibilidades y limitaciones, para establecer, de
comun acuerdo con las familias y con el propio estudiante, un proyecto de vida.

-Realizar planes de intervencién por area que propendan por la mejora en los desempefios de los
estudiantes.

En cuanto a la utilizacion de recursos:

-Utilizar metodologias activas que favorezcan, que cada estudiante renga la posibilidad de realizar los
aprendizajes programados seguln su ritmo y estilo personal, de modo que se obtenga el maximo de
cada estudiante.

-Realizar una valoracidn personalizada que tenga en cuenta el diagndstico y centre la atencién en la
satisfaccion de los resultados.

-Orientar a cada estudiante de manera que sea un auténtico asesoramiento personal en los estudios
de cada uno y fomente, la reflexién moral y la toma de decisiones en mejora de la vida personal.

-Promover el aprendizaje auténomo, tanto independiente como cooperativo de los estudiantes, de
modo que vayan siendo progresivamente capaces de planificar y controlar su propio aprendizaje.

3.1.4 Plan de estudios y de area

Acorde con la ley 115 de 1994 en sus articulos 23 y 31 se tienen definidos los planes de estudio y de
area de las siguientes areas del conocimiento:

1.Ciencias naturales y educacién ambiental.

2.Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia, catedra de
Afrocolombianidad.

3. Educacidén artistica y cultural.

4. Educacidn ética y en valores humanos, catedra de la Paz.
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5. Educacion fisica, recreaciéon y deportes, seguridad vial.
6.Educacién religiosa.

7. Humanidades, lengua castellana.

8. Idiomas extranjeros.

9. Matematicas.

10. Tecnologia e informatica y Emprendimiento.
11.Ciencias econdmicas y politicas.

12. Filosofia.

Los elementos que contempla el PLAN DE ESTUDIOS POR AREA segin la normatividad son los
siguientes:

1. Objetivos.

2. Objetivos por grados.

3. Metodologia.

4. Distribucién del tiempo.

5. Criterios de Evaluaciéon y administracion (competencias, estandares, derechos bdsicos del
aprendizaje, indicadores de desempefio).

Los elementos que contempla el PLAN DE AREA POR AREA segtn la normatividad son los siguientes:

1. Introduccion.

2. Contexto.

3. Estado del area.

4. Justificacion.

5. Referente conceptual.

6. Fundamentos légico-disciplinares.

7. Fundamentos pedagégico-didacticos.

8. Malla curricular.

9. Atencidn a estudiantes con capacidades diversas, discapacidad y/o talentos excepcionales.
10. Referencias bibliograficas
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3.1.5 Asignacion académica

La asignacion académica de cada uno de los maestros se hace desde la presentacidn de propuesta por
equipos de drea, la socializacion en el Consejo Académico y Directivo y la aprobacion mediante
resolucidn por parte del rector de la institucién educativa, quienes en reunién al finalizar o inicios del
ano, se retnen y se analizan varios aspectos, tales como:

e |doneidad del docente para el area segun su decreto de nombramiento.

e Experiencia en el desarrollo del area.

e Evaluacién de desempefio.

e Intensidad del drea y cumplimiento de las horas tanto académicas como de jornada laboral.

e Motivacion y voluntad del docente para el drea.

e Asignacion de grupos y cumplimiento del plan de estudios en horas efectivas de clase por
nivel.

3.1.6 Jornada escolar

La jornada escolar se define segun el decreto 1075 de 2015 (Presidencia de la republica, 2002) como
el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo a sus estudiantes en la prestacion directa del
servicio publico educativo, de conformidad con las normas vigentes sobre calendario académico y con
el plan de estudios (Articulo 2.4.3.1.1.) al igual que lo estipulado en el decreto 0277 del 12 de marzo
de 2025, asi:

BACHILLERATO SEDE URBANA

HORARIO JORNADA ESCOLAR
HORARIO REGULAR

CLASE DESDE: HASTA
12 7:00AM 7:55AM
22 7:55AM 8:50AM

DESCANSO 20 MINUTOS ( 8:50 A 9:10)
32 9:10AM 10:05AM
42 10:05AM 11:00AM
DESCANSO 10 MINUTOS (11:00 A 11:10)
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11:10AM

12:05PM

12:05PM

1:00PM

TRANSICION Y BASICA PRIMARIA SEDE URBANA

SEDES RURALES BACHILLERATO, BASICA PRIMARIA Y TRANSICION

HORARIO REGULAR DE TRANSICION HORARIO REGULAR DE PRIMARIA
Momento 1 | Restaurante escolar 8:00 am a 8:55 am 1a hora 8:00 a 8:55 a.m.
Momento 2 Actividades de 8:55 am a 9:50am

apertura 2a hora 8:55a9:50 a.m.
Momento 3 Actividades del 9:50 am a 10:15 am
proyecto de aula Descanso 9:50 a 10:05 a.m.
Descanso 10:15 am a 10:35 am 3a hora 10:05 a 11:00 a.m.
Continuacion 4a hora 11:00 a 11:55 a.m.
Momento 4 actividades del 10:35ama 11:30 am
proyecto de aula Descanso | 11:55ama 12:05 p.m.
Momento 5 Actividad de.C|erre Y | 11:30am a 12:00 m 5a hora 12:05 a1:00 p.m.
despedida

Se acogen a los establecidos para la Jornada escolar de la sede Urbana, previa revisién de la atencién

del Restaurante Escolar, por la modalidad que se tiene en cada sede rural y teniendo en cuenta las

horas extras de las maestras de Postprimaria de la sede Las Teresas para dar cumplimiento a las horas

de clase de los estudiantes; las modificaciones si son necesarias, deberdn ser reportadas previamente

a la dependencia de rectoria.

Atendiendo al decreto 1850 de 2002 se definen en la institucidon educativa los periodos académicos

segun lo expedido por la Secretaria de Educacidn de Antioquia, de tal manera que se inicia el calendario

conforme a la resolucién de este ente gubernamental, con tiempos de 10 semanales lectivas de clase.

Igualmente, los recesos escolares seran iguales que los estipulados en esta reglamentacion:

PERIODO

ANO 2025

SEMANAS LECTIVAS Y PERIODOS ACADEMICOS

DESDE

HASTA

DURACION
(En semanas)
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1¢ 20 de enero 30 de marzo Diez (10)
2° 31 de marzo 13 de abril Dos (02)
21 de abril 15 de junio Ocho (08)
3° 07 de Julio 14 de septiembre Diez (10)
40 15 de septiembre 05 de octubre Tres (03)
13 de octubre 30 de noviembre Siete (07)
TOTAL, SEMANAS 40 SEMANAS
RECESO ESTUDIANTIL 2025
DESDE HASTA DURACION
23 de diciembre de 2024 19 de enero de 2025 04 semanas
14 de abril 20 de abril 01 semana
16 de junio 06 de julio 03 semanas
06 de octubre 12 de octubre 01 semana
01 de diciembre de 2025 21 de diciembre de 2025 03 semanas
TOTAL 12 SEMANAS

3.1.7 Intensidad horaria

La institucidon educativa define las siguientes intensidades horarias para los distintos grados y niveles:

Grados del establecimiento educativo 0°|1°|2°|3° (4|5 |6°|7°|8 |9 |10°|11°
Ciencias naturales y educacién ambiental 3/3(3[3|3 4(44|4 1 1
Ciencias sociales, historia, geografia 313(3|3|3 3(3|4|4 1 1
Educacion fisica, recreacion y deportes 201212122 22|22 2|2
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Educacidn artistica 21221122 22|22 1|1
Educacion ética y valores humanos 111111 2|2|2]|2 2 2
Educacion religiosa 11222 22|22 2|2
Humanidades, lengua castellana 5/5|4|4|4 55|44 3 3
Idiomas extranjeros(inglés) 212121122 3]3|3|3 2|2
Matematicas y Estadistica 5/5|5|5|5 5|5|5|5 4|4
Ciencias econdmicas ojoloj0o|0O0 Oj|O0Oj]O0O|0O0 1|1
Ciencias politicas olo|jlo|o|lo O|jO]O|O0O 1|1
Filosofia ojlolo|jo|0O0 OjO0OjO|O0O 2|2
Tecnologia e informatica 1 1| 1| 1| 1 2|2 |22 2| 2
Quimica 0| o| of of o O O O] O 3| 4
Fisica 0| 0| Ol Oof 0 O o| o, o 3 2
Subtotal horas dreas fundamentales 0 ([25|25|25|25(25|30|30|30 (30| 30 |30

Para el Grado Transicidn las dimensiones del desarrollo humano que se fortalecen a través de Proyectos
pedagdgicos son: socio-afectiva, corporal, cognitiva, comunicativa, estética, ética y espiritual.

Se atiende la inclusion de la Educacidn Vial desde la adecuacion del Plan de Area de Educacién Fisica e
igualmente las dreas seguir propendiendo por la esencializacion de competencias para la vida desde las
referidas a las basicas, comunicativas y ciudadanas.

Se solicita ante la secretaria de Educacion de Antioquia, las horas extras para los maestros que exceden
las 22 horas semanales, ddndose una asignacion semestral de 72 horas en la sede urbana y 288 para la
sede Las Teresas para postprimaria y media rural.

La intensidad horaria para los Grados desde Transicion a Quinto con la modalidad Escuela Nueva a las
Sedes San Francisco y el Grupo La Divisa de la sede Las Teresas bajo la siguiente distribucién:

. . Int. Horaria
Areas / Asignaturas
Semanal
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Ciencias Naturales y Educacién Ambiental 3
Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucidn Politica y 3
Democracia

Educacion Artistica y Cultural 2
Educacién Etica y en Valores Humanos 1
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 2
Educacion Religiosa 1
Humanidades: Lengua Castellana 5
Idioma Extranjero 2
Matemiticas 5
Tecnologia e Informatica 1
Convivencia Escolar y Social

Para el Grado Transicion las dimensiones del desarrollo humano que se fortalecen a través de Proyectos
pedagdgicos son: socio-afectiva, corporal, cognitiva, comunicativa, estética, ética y espiritual.

3.1.8 Sistema Institucional de evaluacién del aprendizaje

Segun el Ministerio de Educacién Nacional (2020), el sistema institucional de evaluacidon de los
estudiantes (SIEE) se asumen como el conjunto de reglas y procedimientos que una comunidad
educativa ha definido para el acompanamiento, seguimiento y valoracién del proceso de ensefianza y
aprendizaje. En este se registran las normas que son aplicadas para la aprobacion de las areas,
promocion de los estudiantes, criterios de evaluacién y promocion.

Segun el Decreto 1075 de 2015, el SIE debe contener como minimo los siguientes aspectos: a) Los
criterios de evaluacion y promocién. b) La escala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia
con la escala nacional. c)Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes. d)
Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeiios de los estudiantes durante el
ano escolar. e) Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes. f) Las estrategias de apoyo
necesarias para resolver situaciones pedagodgicas pendientes de los estudiantes. g) Las acciones para
garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan con procesos
evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacién. h) La periodicidad de entrega de
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informes a los padres de familia. I) La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean

claros, comprensibles y den informacion integral del avance en la formacién. j) Las instancias,
procedimientos y mecanismos de atencion y resoluciéon de reclamaciones de padres de familia y
estudiantes sobre la evaluacion y promocién. k) Los mecanismos de participacién de la comunidad
educativa en la construccion del sistema institucional de evaluacién de los estudiantes.

Este sistema se tiene como anexo a este documento del PEl y guarda estrecha relacién con los principios
y desarrollos que aqui se muestran.

3.2 Gestion administrativa y financiera

3.2.1 Principios, métodos y cultura administrativa

Acorde con lo estipulado por el Decreto 1075 de 2015 articulo 2.3.2.1.4 se debe indicar la organizacién
administrativa y el sistema de gestidn, incluyendo los principios, métodos y cultura administrativa, el
disefio organizacional y las estrategias de evaluacion de la gestidn y de desarrollo del personal.

Desarrollando los puntos anteriores, la institucién educativa se fundamenta en los siguientes
principios administrativos:

secretaria@iepioxi.edu.co | Calle 9 N°10-59 — Tel: 4241900 — 4241901 - 4241902 Celular Institucional 3103565521



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA
INSTITUCION EDUCATIVAPIO XI
CODIGO DANE: 105400000189 -- NIT. 811017464-0
LA UNION — ANTIOQUIA

Agentes Resultados

/ \ Poroonas / \ Personas: W
Resultados

Liderazgo

. Politicay Clientes: Resultadosde
Compromise estrategias | Procesos Resultados | los procesos
Mejoramiento

continue Alianzasy Sociedad:
recursos | \ y. Resultados | \\ /

. %

i

Innovacion y aprendizaje

LIDERAZGO: Capacidad desde las instancias directivas y administrativas de la institucion educativa
(Rector, Consejo Directivo, Tesorero y Contador) de imprimir energia, unir esfuerzos, planear, ejecutar,
hacer, verificar y hacer en el marco de la mejora continua.

COMPROMISO: Capacidad de llevar adelante los diversos procesos del sistema de gestidn escolar.

MEJORAMIENTO CONTINUO: Habilidad para hacer seguimiento, evaluacién y planes que conlleven la
superacioén de las dificultades presentadas.

SATISFACCION DE LA COMUNIDAD: Como parte de los principios administrativos se busca la satisfaccion
de los integrantes de la Comunidad educativa respetando los lineamientos estipulados para la inversiéon
de los recursos por parte del ente departamental y nacional, segun sea el caso.

Métodos administrativos

La institucidn educativa practica dentro de sus métodos administrativos la toma de decisiones desde
las instancias definidas en el ordenamiento legal, teniendo presente el método de la jerarquizacion de
puestos, es decir, acorde con el organigrama institucional la definicién de acciones se hace desde
distintas instancias, a saber, desde el orden directivo y financiero con el consejo directivo, rectoria,
tesoreria y contaduria.
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PROCESOS VISIONALES O ESTRATEGICOS
S r A r > O
g DIRECCIONAMIENTO RELACIONAMIENTO DEL CONOCIMIENTO
®
S PROCESOS MISIONALES U OPERACIONALES O
&
o
FORMACION DOCENCIA ACADEMIA
2 CIENCIA CULTURA DE EXTENSION
2 PROCESOS TACTICOS 0 DE APOYO ()
= COMUNICACIONES Y
e ADMINISTRACION 'NFR‘;ESIZEICOT,:J i SISTEMAS DE
S INFORMACION
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
O e Dela Calidad
e De la Seguridad y Salud en el Trabajo
e Del Riesgo

Proyectd Ing Jorge van Mannque Hemandez

Se tienen métodos jerarquicos que permiten el funcionamiento del sistema de gestidon escolar, asi en
la planificacion aparecen los procesos de administracién, infraestructura y dotacién y comunicaciones.
En aseguramiento figuran los procesos misionales y operacionales de la institucion educativa. En los de
control y aseguramiento estdn los procesos visionales o estratégicos. Todos ellos, soportados en los
sistemas de seguridad y salud en el trabajo, de mejoramiento continuo y de control de riesgos.

Cultura administrativa

Dentro de los aspectos de la cultura administrativa de la institucién educativa se pueden sefialar los
siguientes:

Mejoramiento continuo: Aspecto que conglomera el trabajo conjunto de la parte administrativa para
la optimizacion de los recursos, para hacer intervenciones paulatinas que llevan dar lo mejor de si para
aportar al crecimiento y cumplimiento de la misidn del servicio educativo.
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Trabajo en equipo: Se considera vital la articulacién de todos los actores de la comunidad educativa,
por ello, se abren espacios de participacidon y trabajo colectivo para la planeacion, ejecucion,
seguimiento y control de los aspectos.

Comunicacién y toma de decisiones: La cultura administrativa quiere transparentar una buena
comunicacion y entendimiento de cada una de sus partes, unas decisiones que surgen del consenso y
buscan la mejor alternativa, minimizando los efectos adversos.

Orden y claridad en lo que se hace: Desde la parte administrativa se proyecta organizacion, orden en la
realizacion de sus tareas, claridad en sus respuestas, puntualidad e importancia en cada tramite y
amabilidad en el trato.

3.2.2 Organigrama
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Consejo Directivo

| Art2331532
Consejo de ) c o Académi
...... et et e eereeneereens onsejo Académico
padres Rectoria j
—{ An2345 Art. 2.33.153 | At233157
i
Comité de Asesoria contable y de I Servicio de Comizién de evaluacién
convivenciz escolar [T tesoreria B orientacicn escolar y promocian
Art. 23.3.4.5.8 Art. 2.3.1.6.3.6, N*7 Art. 2.3.3.1.65 Art. 2.3.33.3.11
Comité restzurante [
escolar ) ] ] ] Personal Persm.'na_l de
| Consejo de estudiantes Coordinaciones o - servicios
—| Art. 233659 administrativo :
generales y
Art. 2331512 AMt. 2.3.215.10 ——
Comite de
mavilidad escolar
Ley 1503 de 2011 i
Personeriz estudiantil
Comité de Art. 2.3.3.15.11
embellecimienta [

Padres de familiz y/o

scudisntas Estudiantes Docentes Ezrezados

Comunidad educativa y/o partes interesadas
| Ar233.151

3.2.3 Politica de seguridad y salud en el trabajo

La INSTITUCION EUCATIVA PIO XI, en la busqueda de liderar aprendizajes de calidad y de sana
convivencia a los miembros de la Comunidad Educativa estamos comprometidos en propiciar el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, salud y seguridad de todos los niveles de nuestra
organizacién; trabajadores y partes interesadas mediante el desarrollo del sistema de seguridad y salud
en el trabajo. Este sistema, esta orientado al desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua, que incluye la politica, la planificacion, la organizacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo en toda nuestra cadena de valor. La INSTITUCION
EDUCATIVA PIO XI, asume la responsabilidad de velar por la proteccion de la salud y la seguridad de
todos los trabajadores independientemente de su vinculacion laboral en los diferentes ambientes de
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trabajo, generando estrategias para mantener unas condiciones seguras y saludables en los lugares de

trabajo.

El responsable asignado por la institucién educativa para liderar el desarrollo del sistema de seguridad
y salud en el trabajo, cuenta con el apoyo del Equipo Directivo, el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST) y trabajadores en general, mediante el compromiso de los mismos con las
actividades de seguridad y salud en el trabajo. Hay un firme Compromiso para cumplir con la Legislaciéon
Colombiana en seguridad y salud ocupacional establecidas por el Ministerio de la Proteccion Social
(Actual Ministerio del Trabajo) y de otra indole que haya suscrito la INSTITUCION EDUCATIVA PIO XI.
Para el cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos propuestos, permanentemente
orientaran sus esfuerzos en la consecucion de los recursos fisicos, econdmicos y talento humano
requeridos para la oportuna identificacion, valoracién e intervencion de los peligros que puedan
generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias, asi como los que se requieren
para el desarrollo efectivo de actividades y programas que contribuyen a fortalecer la eficiencia de los
trabajadores, la competitividad y buena imagen organizacional. Esta Politica sera debidamente revisada
y actualizada de forma anual y comunicada a todos los trabajadores, al COPASST y todas las partes
interesadas.

3.2.4 Estructura de costos y tarifas

La institucion educativa atiende a los costos educativos de acuerdo a las funciones legales y en especial
las conferidas por la Ley General de Educacién 115 de 1994, la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001 al
igual que lo estipulado anualmente por la secretaria de Educacién de Antioquia mediante Resolucidn
Departamental, regulando el proceso de adopcion de las tarifas educativas por concepto de derechos
académicos en los establecimientos oficiales en los municipios no Certificados de Antioquia para cada
ano escolar, la cual es adoptada mediante Acuerdo del Consejo Directivo y por Resolucién rectoral, para
luego ser refrendada por el Jefe de nucleo educativo y ser informada a los integrantes de la Comunidad
educativa.

3.2.5 Estrategias de evaluacion de la gestion
Para la evaluacion de la gestion del sistema escolar en la institucién educativa se emplea tres
instrumentos de recolecciéon de la informaciéon, ademas del instrumento de Autoevaluacion
institucional para la construccién del Plan de mejoramiento institucional, segun las directrices del
Ministerio de Educacién Nacional, ellos son:
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A. Evaluacion por dependencias realizada por todos los integrantes activos de la Comunidad
educativa mediante un link de enlace a la encuesta de satisfaccion que tiene un tiempo de
aplicacion para realizar la consolidacion de los resultados y darlos a conocer a los responsables
de cada dependencia con el fin de reconocer fortalezas, debilidades y establecer acciones de
mejora para el siguiente afo escolar:

ENCUESTA DE SATISFACCION SERVICIO EDUCATIVO

Para nuestra institucién educativa es muy importante conocer su grado de satisfaccion frente a los servicios que
prestamos. Evalle los procesos institucionales en los siguientes aspectos y asigne una calificacion de 1 a 5 marcando
con una X en las casillas numeradas, teniendo en cuenta que 1 es el mas bajo (no satisfecho) y 5 el mas alto
(plenamente satisfecho).

Gestion Escolar: dependencias

ASPECTO 1 2 3 4 5

Requerimiento del servicio

Amabilidad y disponibilidad de las
personas encargadas

Atencidn y solucioén al servicio requerido

Claridad en la informacién requerida

Satisfaccion en el servicio

Clima Escolar

ASPECTO 1 2 3 4 5

Relaciones interpersonales entre
integrantes de la comunidad educativa

Ambiente de armonia y sana convivencia

Canales de informacién que garantizan
una buena comunicacion entre la
comunidad escolar

Clima de confianza

Orgullo frente a la labor o el trabajo

Reconocimiento de la labor

Motivacion y compromiso

Sugerencias y comentarios:

Fecha de aplicacion:
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B. Evaluacién del desempefio laboral de los docentes a través de formato socializado con ellos antes de

iniciar el proceso con los estudiantes por parte de los Coordinadores cuyos resultados se les da a conocer
en el momento de la Evaluacién de desempefio y atendiendo a los compromisos pactados en el Anexo 5
gue permiten establecer el plan de mejora para el siguiente afo escolar:

EVALUACION DE SATISFACCION DEL SERVICIO DEL PERSONAL DOCENTE POR ESTUDIANTES

En la Institucién Educativa Pio XI le apostamos al mejoramiento continuo. Para los docentes y directivas de la
institucion es importante conocer la percepcidn que tienen los estudiantes de la forma como se desempefia cada
maestro. Esta informacidn nos servira para identificar y reconocer las fortalezas y establecer acciones de mejora
que propenda por la mejora en el proceso de ensefianza y aprendizaje al igual que en el clima escolar.
Responda la siguiente encuesta con seriedad y sinceridad. En cada aspecto coloque X donde usted considere
pertinente.

Nombre del Maestro: Grado:
Asignatura:
o
© @ 5 o &
ASPECTOS A EVALUAR 2 S 3|8 E|E
=} Ty 8 B n
=2 < >

1. SABER ESPECIFICO:

1.1. Demuestra conocimientos actualizados y dominio de la materia.

1.2. Muestra claramente que lo que ensefia tiene relacién con otras areas del
conocimiento.

1.3. Muestra con claridad para qué sirve en la vida lo que ensefia y hace ver
interesante la materia.

1.4. Muestra que prepara con anterioridad las clases.

1.5. Propone trabajo suficiente e interesante para todo el tiempo de la clase.

2. METODOLOGIA:

2.1. Emplea libros y textos como fuentes de informacion para el trabajo del
estudiante en clase.
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2.2. Promueve el trabajo en equipo, el aprendizaje colaborativo y la autogestion
del aprendizaje.

2.3. Usa diferentes escenarios y ambientes para potenciar el aprendizaje como
laboratorios, biblioteca, salas de cdmputo, internet, salidas escolares.

2.4. Promueve la lectura, la escritura, el andlisis y la discusion en clase.

2.5. Utiliza variadas estrategias de ensefianza para facilitar el aprendizaje como
desarrollo de proyectos, solucién de problemas, guias de estudio, experimentos,
estudio de casos, videos documentales, peliculas, programas educativos de
radio y TV, paneles, conferencias, mesas de trabajo, entre otros.

3. FORMA COMO HACE LA EVALUACION:

3.1. Propone evaluaciones en las que se da mas importancia al razonamiento
qgue a la memoria.

3.2. Discute los resultados de las evaluaciones con los alumnos, con el fin de
corregir, aclarar dudas y reconocer las fortalezas y debilidades en el proceso de
aprendizaje.

3.3. Presenta desde el inicio el programa y los indicadores de desempefio que
deben alcanzar los estudiantes.

3.4. Implementa regularmente la autoevaluacion y la coevaluacion entre los
estudiantes.

3.5. Disefia y propone oportunamente actividades de recuperacién para
estudiantes con dificultades, cada periodo.

4. RELACION CON LOS ESTUDIANTES:

4.1. Atiende con respeto los reclamos, criticas y orientaciones que le formulan
los estudiantes.

4.2. Es puntual para llegar a clase.

4.3. Es equilibrado en la manifestacion de sus emociones por lo que se le
respeta, se le acata, se le trata y se acude a él con confianza.

4.4. Ejerce control en la clase e interviene de manera adecuada y oportuna las
problematicas del grupo siguiendo el conducto regular.
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4.5. Propone y ejecuta proyectos o actividades en jornada complementaria, para
potenciar el aprendizaje del estudiante o la utilizacién del tiempo libre.

4.6. Se evidencia su presencia en los descansos y en las diferentes actividades
institucionales, la cual permite su cercania hacia los estudiantes.

C. Aplicaciéon de la Guia 34 de Autoevaluacion institucional por gestiones convocando a todos los
integrantes de la comunidad educativa y posteriormente elaborando el formato de priorizacién de
factores de riesgo:

FAVOR TENER PRESENTE: Una vez identificados los factores criticos relacionados con cada una de las
oportunidades de mejoramiento, se establecerdn, de manera consensuada, las prioridades de actuacién en cada
caso. En este proceso es util emplear los siguientes criterios para analizar cada factor:

Urgencia: qué tan apremiante es la necesidad de que el establecimiento educativo supere un determinado factor
critico.

Tendencia: qué tanto se agravaria la situacion institucional si no se elimina un determinado factor critico.
Impacto: cudl es la incidencia de un determinado factor critico en el logro de unos resultados concretos.

Esta labor se lleva a cabo a través de una escala que va de 1 a 5 (1 significa “poco urgente”; 2“con tendencia a
permanecer constante”; 3“menor impacto”; 4“con tendencia a agravarse”; 5 “muy urgente”).

COMPONENTE OPORTUNIDAD DE FACTORES VALORACION TOTAL
MEJORAMIENTO CRITICOS
(Internos o c = _
Externos ala o 3 .g
D
Institucion) 3 g o
o Q. o
Q
1.
2.
3.
4.
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3.3 Gestion Directiva

3.3.1 Organos del gobierno escolar

Consejo Directivo

El Consejo Directivo, entendido como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y
de orientacién académica y administrativa del establecimiento (articulo 2.3.3.1.5.3. del decreto 1075
de 2015). Los integrantes de este consejo son para un periodo de dos afos lectivos escolares, elegidos
dentro de los (30) treinta dias siguientes al inicio de las labores académicas, a excepcion del
representante de los estudiantes que serd anual.

Conformacion:

Segln lo estipula el decreto nacional 1860 de 1994, en su articulo 21 el Consejo Directivo estd
conformado por:

1. El rector

2. Un representante del personal docente.

3. Un representante de los padres de familia.
4. Un representante de los estudiantes.

5. Un representante de los exalumnos.

6. Un representante del sector productivo.

Eleccion:
Representante del personal docente: elegido por mayoria de votantes en una asamblea de docentes.
Representante de los padres de familia: elegido del consejo de padres de familia en asamblea.

Representante de los estudiantes que se encuentran en el Ultimo grado de la institucién: elegido por
el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacién
ofrecido por la Institucidn.
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Representante de los exalumnos: elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el aiio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

Representante del sector productivo organizado: propuesto por alguna de las respectivas
organizaciones que hacen presencia en la localidad o que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo.

Para el caso de las sedes rurales se determina un representante de los Docentes y uno de los Acudientes
elegidos en la jornada de Induccidén y/o reinduccidn para hacer parte del consejo.

Funciones del Consejo Directivo:

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidn, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa para los
establecimientos privados.

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre maestros vy
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

c. Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la institucion.

d. Fijar los criterios para la asignacidn de cupos disponibles para la admisién de nuevos alumnos,
previa consulta con el Consejo Académico.

e. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado.

f.  Aprobar el plan anual de asignacidn académica del personal docente presentado por el Rector.

g. Participar en la planeacién y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo, del
plan de estudios y someterlos a la consideracidn de la secretaria de Educacién respectiva, para
qgue verifiguen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley.

h. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucidn educativa.

i. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante
gue han de incorporarse al manual de convivencia. En ningun caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

j. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos-docentes y personal administrativo de la
institucion.

k. Recomendar criterios de participacién de la instituciéon en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

|. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de las
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa.
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m. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones y la
conformacion de organizaciones juveniles.

n. Fomentar la conformacidn de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

0. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

p. En relacién al manejo de los Fondos de Servicios Educativos: antes del inicio de cada vigencia
fiscal, analizar, introducir ajustes y aprobar mediante acuerdo el presupuesto de ingresos y
gastos del proyecto presentado por el rector, adoptar el reglamento para el manejo de la
tesoreria, el cual por lo menos determinara la forma de realizacién de los recaudos y de los
pagos, segln la normatividad existente en la entidad territorial certificada, asi como el
seguimiento y control permanente al flujo de caja y los responsables en la autorizacién de los
pagos, aprobar las adiciones al presupuesto vigente asi como los traslados presupuestales que
afecten el mismo, verificar la existencia y presentacion de los estados contables por parte del
rector, elaborados de acuerdo con las normas contables vigentes expedidas por el Contador
General de la Nacién, con la periodicidad sefialada por los organismos de control, determinar
los actos o contratos que requieran su autorizacién expresa, reglamentar mediante acuerdo los
procedimientos, formalidades y garantias para toda contrataciéon que no supere los veinte (20)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), aprobar la contratacion de los servicios
gue requiera el establecimiento educativo y que faciliten su funcionamiento de conformidad
con el Decreto 1075 de 2015 Sector Educacion, autorizar al rector para la utilizacidon por parte
de terceros de los bienes muebles o inmuebles dispuestos para el uso del establecimiento
educativo, bien sea gratuita u onerosamente, previa verificacion del procedimiento establecido
por dicho érgano escolar de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1860 de 1994, en la
manera en que queda compilado en el presente Decreto, aprobar la utilizacién de recursos del
Fondo de Servicios Educativos para la realizacion de eventos pedagdgicos, cientificos, culturales,
deportivos, o la participacion de los educandos en representacion del establecimiento educativo
y fijar la cuantia que se destine para el efecto. 10. Verificar el cumplimiento de la publicacién en
lugar visible y de facil acceso del informe de ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios
Educativos. (Decreto 4791 de 2008, articulo 5), aprobar la utilizacién de los recursos que reciba
el establecimiento educativo por concepto de las Estimulos a la Calidad Educativa de que trata
el Capitulo 8, Titulo 8, Parte 3, Libro 2 del presente decreto, de acuerdo con lo que establezca
el Ministerio de Educacion Nacional para tal finalidad (Decreto 501 de 2016, articulo 3) y,

g. Darse su propio reglamento.

Consejo Académico

El Consejo Académico asumido como instancia superior para participar en la orientacion pedagogica
del establecimiento (articulo 2.3.3.1.5.3. del decreto 1075 de 2015).

Conformacion:
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1.El Rector quien lo preside
2.Los coordinadores

3.Un docente por cada drea definida en el plan de estudios, un representante de las sedes rurales y
un representante de los grados Transicion a segundo de la bdsica primaria.

4. La Docente orientadora

Eleccion de los miembros:

En el area donde haya varios Maestros para rotar se estipula que minimo tenga continuidad de DOS
ANOS para garantizar revision, ajuste, seguimiento y evaluacion de los procesos del drea, al igual que
la efectividad y pertinencia en la comunicacién e implementacion de las decisiones que se tomen desde
el Consejo Académico.

Funciones del Consejo Académico:

a. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del proyecto
educativo institucional.

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto.

c. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d. Participar en la evaluacién institucional anual.

e. Integrar las comisiones de evaluacidn y promocidn para la evaluacién periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion.

f.  Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa, y

g. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

Rectoria
Eleccion:

El nombramiento del rector(a) de la institucién educativa se hace por Concurso desde la eleccién de la
plaza nimero 218.

Atendiendo a lo estipulado en el decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.8 son funciones del rector:
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Funciones:

a) Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del Gobierno
escolar;

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto;

¢) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacidn en el establecimiento;

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucidon y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la
institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

e) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;
f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia;

h) ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional;

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;

j) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo, y

k) Las demads funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

[) Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 12 Y 13 de la ley
1620 de 2013.

m) Incorporar en los procesos de planeacidn institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de
la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.
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n) Liderar la revisidn y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema

institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y
en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

i) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Personeria estudiantil

Conformacion:

Acorde con el articulo 2.3.3.1.5.11. en todos los establecimientos educativos el personero de los
estudiantes sera un alumno que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucidon encargada de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las
leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

Eleccion:

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la
iniciaciéon de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Funciones del personero (a) estudiantil:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.
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b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y

las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
alumnos;

c) Presentar ante el rector segun sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticidon de parte que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes, y

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces,
las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Contralor escolar

Conformacion:

Acorde con la ley 2195 de 2022 en todos los establecimientos educativos el contralor de los estudiantes
serd un alumno que curse el grado décimo o undécimo de la institucion encargado de velar por la
transparencia, prevencion y lucha contra la Corrupcién, con el propdsito de fomentar el liderazgo y la
participacién de los estudiantes en el control social, la gestion publica y el uso de los recursos propios
y los provenientes del sistema general de participacion del Estado.

Eleccion:

El contralor de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la
iniciaciéon de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocard a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Funciones del contralor (a) estudiantil:
e Controlar que los recursos de la instituciéon se utilicen de manera eficiente

e Promover la rendicidon de cuentas de la institucion
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e Canalizar inquietudes de la comunidad educativa

e Denunciar irregularidades ante las autoridades competentes
e Comunicar a la comunidad educativa los resultados de su gestidn

e Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el presupuesto, y el plan de compras de la
institucion

e Velar por el cuidado del medio ambiente
e Promover el uso racional de los recursos

e Hacer valer los bienes publicos de la institucién

Consejo de estudiantes

Segun el articulo 2.3.3.1.5.12. en todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el
maximo organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de
los educandos

Conformacion:

Segun el articulo 2.3.3.1.5.12. estara integrado por un vocero de cada uno de los grados y grupos
ofrecidos por la institucién educativa. Su eleccién se hace en una Direccidon de grupo segun las
orientaciones anuales dadas por los lideres del proyecto de Democracia.

Funciones:
Desde el articulo 2.3.3.1.5.12. son funciones del consejo de estudiantes:
a) Darse su propia organizacién interna;

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorar lo
en el cumplimiento de su representacion;

c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil, y
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d) Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia.

Consejo de padres de familia

Desde lo establecido en el articulo 2.3.4.5. El consejo de padres de familia es un érgano de participacion
de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion
en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Conformacion:

Estara integrado por minimo un (1) representante y un (1) suplente de cada uno de los grupos que
ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo
Institucional, PEI.

Eleccion:

Durante el transcurso del primer mes del ano escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, en la jornada de Induccién y / o reinduccién de Acudientes se convocara a los
padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

La eleccidn de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuard en
reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los
padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién. Se
reunird como minimo tres (3) veces al afio por convocatoria del rector o director, o por derecho propio.
Las sesiones del consejo de padres seran presididas por el rector.

Funciones:

Segln el decreto 1075 de 2015, en el articulo 2.3.4.7 le corresponde al consejo de padres de familia:
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a) Contribuir con el rector o director en el analisis, difusidn y uso de los resultados de las evaluaciones

periddicas de competencias y las pruebas de Estado;

b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y
de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES;

c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluidas las
ciudadanas y la creacion de la cultura de la legalidad;

d) Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados;

e) Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias
de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la
practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio;

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos
los estamentos de la comunidad educativa;

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucién y
la ley;

h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocidn de la salud fisica y mental de los educandos,
la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccidon de problemas de integracién escolar y el
mejoramiento del medio ambiente;

i) Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocién;

j) Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 2.3.3.1.4.1., 2.3.3.1.4.2.y 2.3.3.1.4.3
del Decreto 1075 de 2015

k) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento
educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del articulo 2.3.4.9. del Decreto 1075 de 2015.

Comité de convivencia escolar

En la institucién educativa, el comité Escolar de Convivencia, encargado de apoyar la labor de
promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos
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humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del Manual de Convivencia y

de la Prevencién y Mitigacidn de la Violencia Escolar (Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.2.3.1).
Conformacion:

Estara conformado por:

a) El rector, quien lo preside y convoca.

b) El personero estudiantil.

c) Unrepresentante de los docentes que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar por niveles
de Transicién a Quinto, de Sexto a Undécimo y de sedes rurales.

d) Un representante de los padres de familia por niveles de Transicién a Quinto y de Sexto a Undécimo.
e) Los coordinadores.
f) Un representante de los estudiantes del ultimo grado ofrecido.

g) La Docente orientadora.

Forma de eleccion:

El comité escolar de convivencia tiene dos clases de miembros:

a) por derecho propio

1-El rector

2- La docente orientadora

3- Los coordinadores

b) Por eleccién

3-El personero estudiantil.

4- Los representantes de los docentes que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
5- Los representantes de los padres de familia

6- Un representante de los estudiantes del Ultimo grado ofrecido.
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Los miembros del comité que son elegidos en jornadas democraticas y una vez realizado este proceso,

pasardn a integrar el comité. Los miembros del comité tendrdn un periodo de un afio o0 maximo dos
anos dependiendo el estamento que represente.

Funciones:

Segln el articulo 13 de la ley 1620 de 2013, son funciones del comité de convivencia escolar las
siguientes:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacidn de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regidén y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley
1620 de 2013 frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible,
razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
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7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de convivencia, y

presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y ' Mitigacidon de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién vy
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

3.4 Gestion comunitaria

La institucion educativa dentro del drea de gestién comunitaria visibiliza las alianzas que traen mutuos
beneficios para la institucidén y la entidad con la cual se hace el acuerdo. Es asi como se ha tenido la
identificacién de los actores claves en la localidad para la conformacién de relaciones de cooperaciény
ayuda conjunta.

3.4.1 Relaciones con los grupos de interés

ENTIDAD ACUERDO BENEFICIARIOS
Biblioteca publica Municipal. Participacién del servicio y Estudiantes y familias.
programas ofrecidos por la
entidad.
Instituto de Deportes y Participacién en eventos Estudiantes.
Recreacién DEPORVIDA deportivos como

Intercolegiados, escolares y

jornadas recreativas
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Parque Educativo Futures

Reuniones institucionales y
municipales

Comunidad educativa

Comisaria de Familia

Remisién de casos y
seguimiento a los reportes por
parte de la institucidon

Estudiantes y familias

Personeria municipal

Remisidon de casos y
seguimiento a los reportes por
parte de la institucion

Estudiantes y familias

Policia Comunitaria y de
Infancia y adolescencia

Acciones de prevencion,
promocion, intervencion y
seguimiento frente a las
relaciones convivenciales y
factores de riesgo

Estudiantes y familias

Registraduria municipal

Apoyo en los eventos propios
del Proyecto de Democracia

Comunidad educativa

Parroquia Nuestra Sefiora de
las Mercedes

Acompainamiento espiritual
desde las actividades de la
Pastoral educativa

Comunidad educativa

Unidad municipal de Asistencia
técnica agropecuaria UMATA

Proyectos de huertas escolares
para las sedes rurales

Estudiantes

Casa de la cultura Félix Maria
Restrepo

Participacién en cursos y
eventos

Estudiantes y familias

SENA

Convenio de formacioén de
técnicas laborales de la media

Estudiantes de décimo y
undécimo

Universidad Catodlica de
Oriente

Convenio de integracion
académica y apoyo al proyecto
Kaleidoscopio

Comunidad educativa

Sumicol- Corona Guardianes
del agua

Espacio formativo en
educacion ambiental

Comunidad educativa

Emisora Voz de La Union

Cufias radiales e informacion
de interés general

Comunidad educativa

Direccién Local de Salud

Capacitaciones en prevencion
de adicciones, manejo de
emociones, prevencion del
suicidio, sexualidad

Estudiantes y Maestros

Secretaria de Movilidad y
transito

Asesoria y acompafiamiento
en Formacioén vial

Comunidad educativa
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Asi mismo, desde la institucidén educativa se promueve la realizacién de eventos que muestren las
habilidades y potencialidades de los estudiantes mediante la exposicidén de trabajos en la Feria de la
ciencia, Festival de Talentos, Dia de la Antioquefiidad, entre otros.

3.4.2 Politica institucional de Inclusién y Equidad

En una sociedad global e inclusiva como la actual, la Institucion Educativa Pio XlI, reconoce la
importancia de formar estudiantes que, ademas de adquirir conocimientos académicos, desarrollen la
capacidad de entender y afrontar la realidad desde una postura ética y responsable. La diversidad es
un aspecto inherente a la condicion social del ser humano y define las relaciones que se construyen en
los diferentes espacios cotidianos. Es esencial no solo reconocer su existencia, sino también
comprender su relevancia desde una perspectiva holistica e interdisciplinar, posiciondandola como un
componente fundamental en la vida publica y privada.

Desde las ciencias sociales, la diversidad es una construccién social que se manifiesta en diferentes
categorias o criterios socioecondmicos, politicos, ideolégicos, culturales, religiosos y morales (Centro
de investigacion para la paz, 2009). La diversidad es un concepto amplio y dindmico que varia en el
tiempo y se adapta al contexto y al significado que la sociedad establece. En el marco de las relaciones
humanas y sociales, encontramos distintas categorias de diversidad: cultural, étnica, generacional,
funcional (relacionada con capacidades), de género, religiosa, lingliistica y sexual, entre otras.
Reconocer la diferencia como una oportunidad de aprendizaje, basada en el respeto por la identidad,
intereses, creencias y valores de cada persona o comunidad, nos permite establecer bases para la
convivencia social sin discriminacién ni exclusion (Alegre, 2000).

La inclusién en la educacion es como tejer una manta con hilos de diferentes colores y texturas; cada
uno es esencial para crear un conjunto fuerte y vibrante. Al atender las necesidades individuales y
celebrar las diferencias, no solo enriquecemos la experiencia educativa, sino que también preparamos
a los estudiantes para convertirse en ciudadanos empaticos y conscientes en un mundo diverso.
Ademads, es vital reconocer que la inclusidén no es un destino, sino un proceso continuo de aprendizaje
y adaptacion (Ainscow, 2003). Las instituciones educativas deben estar dispuestas a evolucionar,
escuchar a sus comunidades y adoptar nuevas practicas que reflejen las cambiantes dindmicas sociales.

Segln la UNESCO, la educacién inclusiva no es solo integrar a ciertos estudiantes a la ensefianza
convencional, sino una perspectiva para transformar los sistemas educativos y otros entornos de
aprendizaje, respondiendo a la diversidad de los estudiantes (UNESCO, 2008). La meta es eliminar la
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exclusién social derivada de actitudes y respuestas a la diversidad en raza, clase social, etnia, religion,

género y capacidad. La educacién inclusiva es una apuesta global con un marco legal que establece
lineamientos, estrategias y aspectos a considerar en el sector educativo. El propdsito es permitir que
docentes y estudiantes se sientan cdmodos ante las diversidades y las vean como una oportunidad para
enriquecer el entorno de aprendizaje.

En Colombia, para el Ministerio de Educacién Nacional, la educacién inclusiva estd relacionada con la
capacidad de valorar y potenciar la diversidad, promover el respeto a ser diferente y garantizar la
participacién de la comunidad dentro de una estructura intercultural en los procesos educativos (MEN,
2018). La Institucion Educativa Pio Xl reconoce la participacion, pertinencia y calidad como
caracteristicas fundamentales de la educacién inclusiva.

El propdsito fundamental de la Politica de Inclusion de la Institucion Educativa Pio XI, es establecer un
marco institucional que promueva y garantice la diversidad, la equidad y la inclusién en todos los
aspectos de la vida escolar. Esta politica busca asegurar que todos los estudiantes, independientemente
de sus diferencias culturales, sociales, econémicas, fisicas o cognitivas, puedan acceder y participar
plenamente en la educaciéon de calidad que ofrece la institucion.

Para lograr estos objetivos, se implementaran estrategias clave que aseguren un entorno educativo
inclusivo y equitativo. Estas estrategias incluyen la formacién y capacitacién continua del personal en
temas de inclusidn y derechos humanos, la adaptacién curricular y metodoldgica para responder a las
diversas necesidades de los estudiantes, y la adecuacién de infraestructura y recursos tecnoldgicos
accesibles (Barcena, 2010). Ademds, se fortalecerda la participaciéon familiar y comunitaria, se
implementaran politicas y protocolos antidiscriminatorios, y se conformara un Comité de Inclusién y
Equidad para coordinar y supervisar las acciones relacionadas. Asimismo, se desarrollaran programas
de apoyo psicopedagodgico, se realizara un monitoreo y evaluacién continua del progreso en inclusién
y equidad, y se promoverdan valores como el respeto, la empatia y la tolerancia mediante actividades
escolares. La incorporacién de tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) apoyara el
aprendizaje de todos los estudiantes, y se prestara especial atencion a las necesidades de poblaciones
vulnerables. Finalmente, se integraran estrategias de temporalizacidn asistida para adaptar los tiempos
y formas de ensefanza, asegurando que todos los estudiantes reciban el apoyo necesario para su
desarrollo académico y personal.

Implementar esta politica integral no solo garantiza el cumplimiento de la legislacion vigente, sino que
también refleja nuestro compromiso con la equidad y la inclusién. Proporcionar un entorno educativo
gue responde a las necesidades individuales de los estudiantes fomenta una comunidad mas inclusiva,
resiliente y solidaria, donde cada estudiante tiene la oportunidad de alcanzar su maximo potencial. Esta
politica promueve la continuidad educativa y el bienestar emocional de los estudiantes, asegurando
gue todos, sin excepcidn, reciban el apoyo necesario para su desarrollo académico y personal. Al
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trabajar juntos, fortalecemos nuestra comunidad educativa y garantizamos que todos los estudiantes

tengan las mismas oportunidades de aprendizaje y crecimiento.

Es esencial reconocer que la inclusidon es un proceso continuo que requiere el compromiso y la
colaboracién de todos los actores educativos. Al involucrar activamente a docentes, estudiantes,
familias y miembros de la comunidad, creamos un ecosistema educativo robusto y dindmico. Ademas,
al promover politicas y practicas inclusivas, no solo cumplimos con una responsabilidad institucional,
sino que también aportamos al desarrollo de ciudadanos empaticos, criticos y comprometidos con el
bienestar social.

3.4.2.1. Conceptos y definiciones orientadoras

Para garantizar la educacion inclusiva es importante tener clarificar algunos conceptos o definiciones
gue son clave en la politica institucional de Inclusién y Equidad de la institucion Educativa Pio XI.

Accesibilidad: la accesibilidad se refiere a la cualidad de ser facilmente alcanzable, entendible, utilizable
y navegable para todas las personas, independientemente de sus habilidades o discapacidades. Esto
implica disefiar productos, entornos, programas y servicios de manera que sean accesibles para todos,
sin necesidad de adaptaciones especiales (World Wide Web Consortium, 2018; Organizacién Mundial
de la Salud, 2001). Existen diversos tipos de accesibilidad, entre los cuales se incluyen:

e Accesibilidad fisica: relacionada con la eliminacion de barreras arquitectdnicas para facilitar el
acceso a edificios, transporte y espacios publicos (Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
2001).

e Accesibilidad digital: se refiere a disefiar sitios web, aplicaciones y contenidos digitales que sean
utilizables por personas con discapacidades, como aquellas que utilizan lectores de pantalla o
necesitan subtitulos en videos (World Wide Web Consortium (W3C), 2018).

e Accesibilidad educativa: busca garantizar que todas las personas tengan igual acceso a la
educacion, proporcionando recursos, equipos y métodos de ensefianza adaptados a las
necesidades de los estudiantes (Organizacion Mundial de la Salud (OMS), 2001).

e Accesibilidad comunicativa: incluye la adaptacién de la comunicacion para ser comprensible y
accesible para personas con discapacidades auditivas, visuales, cognitivas o del habla (World
Wide Web Consortium (W3C), 2018)

En resumen, la accesibilidad es esencial para garantizar la inclusion y la equidad, permitiendo que todas
las personas participen plenamente en la sociedad (World Wide Web Consortium, 2018; Organizacién
Mundial de la Salud, 2001).
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Aceptabilidad: la aceptabilidad en la educacién inclusiva se refiere a la creacién de un sistema

educativo que sea cultural y socialmente adecuado para todos los estudiantes. Esto implica valorar y
respetar la diversidad de los estudiantes, adaptando los programas educativos a sus necesidades
individuales, y asegurando que la educacién sea relevante y significativa para ellos. Un entorno escolar
aceptable también debe ser seguro, inclusivo y libre de discriminacién, promoviendo la igualdad y
combatiendo cualquier forma de exclusiéon. En resumen, la aceptabilidad busca que todos los
estudiantes se sientan valorados y respetados en un entorno educativo que satisface sus necesidades
y aspiraciones, lo que contribuye a la creacién de un entorno educativo equitativo y acogedor para
todos.

Adaptabilidad: es la habilidad de ajustarse de manera efectiva y eficiente a nuevas condiciones,
situaciones o cambios. En el contexto de la educacién inclusiva, se refiere a la capacidad de los
programas educativos, estrategias de ensefanza y recursos para ser flexibles y ajustarse a las diversas
necesidades, habilidades y estilos de aprendizaje de cada estudiante. Esto puede incluir:

1. Crear curriculos flexibles que pueden ser modificados segun las necesidades individuales de los
estudiantes.

2. Implementar métodos de ensefianza diversos que se adapten a diferentes formas de aprender
y niveles de habilidad.

3. Utilizar tecnologia asistiva para ayudar a los estudiantes con discapacidades a acceder y
participar plenamente en el entorno educativo.

4. Realizar evaluaciones continuas para ajustar y mejorar las metodologias y recursos educativos
segun las necesidades de los estudiantes.

5. Promover un entorno escolar inclusivo que sea adaptable desde los aspectos fisicos,
emocionales y sociales, asegurando la inclusién y apoyo de todos los estudiantes.

La adaptabilidad es esencial para garantizar que todos los estudiantes tengan oportunidades
equitativas de aprendizaje y desarrollo, independientemente de sus circunstancias o caracteristicas
individuales.

Asequibilidad: es un concepto clave que se refiere a qué tan accesible es un bien, servicio o producto
para las personas en términos de su coste. Este término también es aplicable a la educacién, donde Ia
asequibilidad implica que el costo de acceder a la educacidon sea razonable y esté alineado con la
demanda. Ademas, asegura que existan formas de financiar el acceso a la educacion y que las personas
tengan disponibilidad de recursos, como instalaciones, libros y materiales.

El objetivo principal de la asequibilidad es evitar que las barreras econdmicas limiten el acceso de las
personas a la educacién. De esta manera, se promueve la igualdad de oportunidades para todos,
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asegurando que cada individuo tenga la oportunidad de obtener una educacién de calidad sin enfrentar

dificultades financieras significativas.

El antirracismo implica adoptar prdcticas y politicas que eliminen el racismo y promuevan la igualdad
racial dentro del sistema educativo. Esto incluye reconocer y abordar las actitudes y politicas racistas,
asegurando que todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades educativas,
independientemente de su raza o etnia. También implica educar a los estudiantes sobre la historia del
racismo y la justicia social, y proveer apoyo especifico a estudiantes de comunidades racialmente
marginadas.

La calidad en la educacion inclusiva se refiere a brindar una ensefianza equitativa y accesible, adaptada
a las necesidades diversas de todos los estudiantes, promoviendo un ambiente de aprendizaje en el
gue cada individuo, independientemente de sus habilidades, origen, o circunstancias, reciba el apoyo
necesario para desarrollar al maximo su potencial académico, personal y social en igualdad de
condiciones (UNESCO, 2017).

Discapacidad: la discapacidad se entiende como una interaccién constante y dindmica entre una
persona, con sus caracteristicas Unicas, fortalezas y limitaciones, y el entorno social y fisico que la rodea.
No se trata solamente de deficiencias individuales, sino de cdmo las barreras contextuales impiden o
facilitan el desarrollo, la participacién y la inclusién de las personas con discapacidad en la comunidad.
Este enfoque reconoce que la discapacidad no es estatica o invariable, sino que cambia con el tiempo
y en diferentes contextos, y subraya la importancia de los apoyos y ajustes necesarios para que las
personas con discapacidad puedan alcanzar sus metas y vivir de manera plena y productiva (Jimenez
Pulido & et.al, 2017).

Este enfoque multidimensional resalta la necesidad de un entorno inclusivo y adaptable, donde se
rompan las barreras que limitan a las personas con discapacidad, permitiendo su participaciéon
equitativa en todos los aspectos de la vida (Schalock y Verdugo, 2002).

Diversidad: este término es fundamental en el concepto de educacion inclusiva y debe ser entendido
como una caracteristica innata del ser humano y de la vida en general. Seglun Blanco, nuestras
diferencias son "consustanciales" a nuestra naturaleza. En otras palabras, todos somos diversos. Por lo
tanto, el valor de la diversidad debe ser resignificado, evitando que su uso genere una "patologizacion"
de las diferencias humanas a través de clasificaciones subjetivas entre "normal" y "anormal”. Es crucial
rescatar la riqgueza de la identidad vy las particularidades de aquellos estudiantes que, debido a razones
sociales, econdmicas, politicas, culturales, linglisticas, fisicas y geograficas, requieren especial
proteccion (Ministerio de Educacion Nacional, 2019).

Enfoque de Género: el enfoque de género es una perspectiva que analiza las diferencias y
desigualdades entre hombres y mujeres, con el objetivo de promover la igualdad de género y eliminar
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todas las formas de discriminacidn basadas en el género. Este enfoque es una herramienta de trabajo

y una categoria de analisis en relacion con las variables sexo y género. Segun el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (2013), permite identificar los diferentes papeles y tareas que llevan
a cabo los hombres y las mujeres en una sociedad, asi como el desequilibrio, las relaciones de poder y
las inequidades existentes entre lo femenino y lo masculino (Universidad El Bosque, 2019)

Este enfoque permite reconocer las causas que las producen y formular mecanismos para superar estas
brechas (Universidad El Bosque, 2019). Al aplicar un enfoque de género, se busca identificar y abordar
las barreras que impiden la plena participacién de cualquier género en diversos dmbitos de la vida,
como la educacion, el trabajo, la toma de decisiones politicas, y la vida familiar. Ademas, es relevante
en la construccién, proceso y evaluacidn de las acciones individuales y colectivas, permitiendo
visibilizar, cuestionar y subvertir los lugares de subordinacién de las mujeres y lo femenino que en
ocasiones se encuentra en la base de diversas manifestaciones de violencia, asi como dictar medidas
para favorecer su empoderamiento y autonomia.

En resumen, se trata de garantizar que tanto hombres como mujeres tengan las mismas oportunidades
y puedan ejercitar plenamente sus capacidades y derechos sin limitaciones o discriminacion. El enfoque
de género promueve la transformacién de actitudes, comportamientos y estructuras que perpetian la
desigualdad de género, creando una sociedad mas equitativa (Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, 2013).

Equidad: la equidad en educacién aborda las diferencias intrinsecas y objetivas de las personas,
buscando una verdadera igualdad sustantiva en oportunidades y resultados. Es fundamental para
garantizar que todos los estudiantes tengan las mismas posibilidades, reconociendo su diversidad. La
participacidén implica tener voz y ser aceptado, basada en experiencias compartidas y la interaccién
social dentro de una comunidad con un objetivo comun, lo cual es esencial en la construccién de una
educacion inclusiva y de calidad, especialmente en el contexto colombiano (Ministerio de Educacién
Nacional, 2019).

Inclusion: la inclusién es el proceso de asegurar que todas las personas, independientemente de sus
diferencias (como raza, género, habilidad, orientacién sexual, origen socioecondémico, etc.), tengan las
mismas oportunidades para participar plenamente en la vida social, educativa, laboral y comunitaria.
Implica crear entornos y sociedades en los que todas las personas sean valoradas, respetadas y puedan
participar plenamente. Esto conlleva eliminar las barreras y prejuicios que pueden excluir o discriminar
a ciertos individuos o grupos. La inclusién va mas alla de simplemente tolerar la diversidad; implica
garantizar que todas las personas se sientan bienvenidas, escuchadas y aceptadas, y que tengan
igualdad de oportunidades para contribuir y participar en todos los dmbitos de la vida social, econdmica
y cultural (Universidad el Bosque, 2025).
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En resumen, la inclusién no solo se trata de invitar a todos a la fiesta, sino también de asegurarse de

gue todos se sientan comodos y puedan acceder a todas las actividades de la misma manera que los
demas. Porque al reconocer y valorar las diferencias, creamos una sociedad mas justa y equitativa,
donde la diversidad se considere una fortaleza y no una barrera.

La interculturalidad en la educacién inclusiva implica crear un entorno donde se respeten y valoren
todas las culturas presentes en la comunidad escolar. Esto se logra diversificando el curriculo, para que
refleje y celebre la diversidad cultural, y fomentando en los estudiantes una identidad positiva que los
ayude a apreciar su propia cultura y las ajenas. Ademas, la interculturalidad prepara a los estudiantes
para interactuar y colaborar efectivamente en contextos multiculturales.

Participacion: implica la involucracidn activa, equitativa y significativa de todos los estudiantes en todos
los aspectos de la vida escolar. Esto abarca desde asegurar el acceso equitativo a recursos y
adaptaciones necesarias para cada estudiante, hasta fomentar interacciones sociales positivas que
promuevan un sentido de comunidad y pertenencia. Ademas, la participacién incluye empoderar a los
estudiantes para que tomen un rol activo en su aprendizaje, colaborando estrechamente con las
familias y la comunidad para crear un entorno de apoyo cohesivo. También es fundamental promover
el desarrollo integral de los estudiantes en aspectos académicos, sociales, emocionales vy fisicos,
utilizando métodos de evaluacion inclusivos que reconozcan y valoren diversas formas de aprendizaje
y demostracién de conocimientos, facilitando asi que cada estudiante pueda alcanzar su maximo
potencial de manera justa y enriquecedora.

Pertinencia: la pertinencia en el marco de la educacién inclusiva es un concepto dindmico que destaca
la capacidad del sistema de educacion y de las instituciones de educacién en particular, para responder
a las necesidades especificas del entorno. Se refiere a cdmo este sistema y estas instituciones impactan
el contexto social, econdmico, cultural y politico de la comunidad, y de qué manera su oferta y métodos
estan disefiados para favorecer a dicha comunidad. Segun el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA),
una instituciéon educativa es pertinente cuando responde proactivamente a las necesidades del
entorno, buscando transformar el contexto en el que opera. Esto implica que una ensefianza pertinente
no solo se enfoque en los procedimientos, sino también en los fundamentos (Ministerio de Educacion
Nacional, 2019).

Adicionalmente, la pertinencia involucra todas aquellas estrategias que favorecen la continuidad de las
personas neuro diversas, en condicidn de enfermedad y con discapacidad en el sistema educativo. Esto
incluye servicios como transporte escolar, alimentacién escolar y acciones de seguimiento a la
trayectoria educativa, que apoyan la inclusion y el éxito académico de estos estudiantes (Comité de
discapacidad, Ministerio de Educacidon Nacional, 2025).
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Perspectiva intersectorial: la perspectiva intersectorial promueve la colaboracidon entre multiples

sectores (salud, educacién, economia, etc.) para abordar problemas de manera integral y holistica.
Mientras tanto, la perspectiva interseccional evita visiones homogéneas sobre identidad y experiencia,
buscando superar discriminaciones y generar condiciones para el goce efectivo de derechos,
reconociendo las diversidades y las relaciones de poder subyacentes (Ministerio de Educacién Nacional,
2019). Ambas perspectivas se complementan al promover soluciones mas equitativas y efectivas,
considerando las diferentes experiencias y roles de las personas (Universidad El Bosque, 2019).

Poblacion vulnerable: desde la perspectiva de la educacion inclusiva, la poblacidn vulnerable incluye a
todas aquellas personas que, debido a diversas condiciones, enfrentan barreras que limitan su acceso,
participacién y logro en el sistema educativo. Estas barreras pueden ser de naturaleza fisica, social,
econdmica, cultural o institucional, y pueden afectar a individuos o grupos basados en factores como
discapacidad, género, etnia, situaciéon socioecondmica, edad, situacién de migracién, entre otros
(UNESCO, 2017; UNESCO, 2020).

La educacion inclusiva busca identificar y eliminar estas barreras, asegurando que todas las personas,
independientemente de sus circunstancias, tengan igualdad de oportunidades para aprender y
desarrollarse en un entorno educativo equitativo y accesible (UNESCO, 2017; ONU, 2006; Schalock &
Verdugo, 2012).

El Ministerio de Educacion Nacional ha identificado como grupos vulnerables prioritarios de atencién a
(Ministerio de Educaciéon Nacional, 2005):

e Comunidades étnicas: indigenas, afrocolombianos, raizales y el pueblo Rom.

e Jovenes y adultos iletrados.

e Menores con necesidades educativas especiales: aquellos con discapacidades o limitaciones, y
aquellos con talentos o capacidades excepcionales.

e Afectados por la violencia: poblacidn en situacién de desplazamiento, menores desvinculados
de grupos armados al margen de la ley, e hijos en edad escolar de adultos desmovilizados.

e Menores en riesgo social: menores trabajadores, adolescentes en conflicto con la ley penal, y
nifios, nifas y adolescentes en proteccion.

e Habitantes de frontera.

e Poblacién rural dispersa

3.4.2.2. Objetivos de la Politica
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Fomentar y asegurar la diversidad, la equidad y la inclusién en todos los aspectos de la Institucién

Educativa Pio XI. Esto implica garantizar que todos los estudiantes, sin importar sus diferencias, puedan
acceder y participar plenamente en la educacién, utilizando herramientas que faciliten su
acompafamiento, seguimiento, adaptacién y permanencia en la vida escolar.

3.4.2.3. Objetivos especificos

Impulsar una transformacion institucional hacia un modelo que celebre y fortalezca la
diversidad, la equidad vy la inclusion, en consonancia con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI). Esto implica implementar programas y mecanismos que garanticen una educacion
inclusiva en todos los procesos de la Institucion Educativa Pio XI.

e Asegurar el acceso equitativo a la educacién para todas las personas, eliminando cualquier
barrera fisica, econdmica, cultural o de otra indole que pueda impedir la plena participacion de
los estudiantes. Independientemente de su género, origen étnico, situacién socioecondémica,
discapacidad u orientacion sexual, es fundamental que todos tengan las mismas oportunidades
de acceder y participar en el sistema educativo.

e Ajustar la ensefanza y desarrollar enfoques pedagdgicos centrados en el estudiante,
atendiendo a las necesidades individuales, estilos y ritmos de aprendizaje de cada uno.
Reconociendo que cada persona aprende de manera Unica, es esencial incorporar métodos
interactivos, aprendizaje practico, apoyo personalizado y considerar los intereses y talentos
individuales para maximizar su potencial.

e Cultivar un ambiente educativo que valore y respete la diversidad, reconociendo que cada
estudiante aporta perspectivas y experiencias Unicas que enriquecen el aprendizaje colectivo.
Al honrar las diferentes perspectivas, culturas y vivencias, fortalecemos el entorno educativo
para todos.

e Disefiar programas educativos que reflejen y respeten la rica pluralidad cultural y social,
incorporando contenidos que representen las historias y voces de diversos grupos. Integrar en
la educacioén el respeto y la comprension de multiples culturas y tradiciones prepara a los
estudiantes para desenvolverse en una sociedad globalizada.

e Involucrar activamente a padres, tutores y miembros de la comunidad en el proceso educativo,
estableciendo alianzas que apoyen el desarrollo integral del estudiante. Garantizar que la
educacion no solo beneficie a los estudiantes individualmente, sino que también responda a las
necesidades y desafios de la comunidad, integrando proyectos comunitarios y preparando a los
estudiantes para contribuir positivamente a su entorno.

e Capacitar al personal docente y administrativo en metodologias y estrategias inclusivas,

promoviendo la equidad y el manejo eficaz de aulas diversas. Adaptar infraestructuras y
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recursos tecnoldgicos para asegurar que sean accesibles para todos los estudiantes, incluyendo
aquellos con discapacidades o necesidades especiales.

e Establecery aplicar normas claras que prevengan y aborden cualquier forma de discriminaciéon
o acoso dentro del entorno educativo, fomentando politicas fundadas en la igualdad y el respeto
por las diferencias.

e Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacién para medir el progreso y ajustar las
estrategias de inclusién, incluyendo la formacién de un comité dedicado a revisar
periddicamente las politicas y practicas inclusivas, incorporando las voces de estudiantes,
padres y docentes.

e Disefiar eimplementar una ruta institucional para la atencién integral a poblaciones en situacién
de vulnerabilidad, asegurando su acceso equitativo a todos los servicios educativos vy
promoviendo su participacién plena en la comunidad escolar.

e Identificar y caracterizar detalladamente a los grupos poblacionales atendidos por la Institucion
Educativa Pio XI, con el fin de adaptar estrategias y ofrecer apoyos especificos que respondan a
sus necesidades, fortaleciendo una educacién inclusiva y equitativa para todos.

3.4.2.4. Alcance de la Politica

La Institucién Educativa Pio XI, al alinear su politica de inclusién con los lineamientos de la politica
publica nacional, establece un alcance amplio y multifacético que busca garantizar una educacién
equitativa y de calidad para todos sus estudiantes. El alcance de esta politica abarca las siguientes
dimensiones:

1. Acceso universal y equitativo a la educacion
e Garantia de acceso: asegurar que todos los nifios, niflas y jovenes, sin excepcién, puedan
acceder a la educacidn ofrecida por la institucién, eliminando barreras fisicas, econémicas,
culturales o sociales.
e Inclusidon de grupos vulnerables: prestar especial atencidon a poblaciones en situaciéon de
vulnerabilidad, como personas con discapacidades, comunidades étnicas, migrantes, victimas
del conflicto, entre otros.

2. Calidad educativa con enfoque inclusivo
e Adaptacion curricular: desarrollar y adaptar el curriculo para responder a las diversas
necesidades y estilos de aprendizaje, asegurando que el contenido sea relevante y accesible
para todos.
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e Metodologias pedagdgicas diversificadas: implementar estrategias de ensefianza que
promuevan la participacion, el pensamiento critico y se adapten a las singularidades de cada
estudiante.

Formacion y sensibilizacion del personal educativo

e Capacitacién continua: proporcionar formacion permanente al personal docente vy
administrativo en temas de inclusién, diversidad, equidad y derechos humanos.

e Desarrollo de competencias inclusivas: fomentar habilidades para gestionar aulas diversas y
atender de manera efectiva las necesidades individuales de los estudiantes.

Infraestructura y recursos accesibles

e Accesibilidad fisica: adecuar las instalaciones escolares para que sean accesibles a estudiantes
con diferentes tipos de movilidad o necesidades fisicas.

e Tecnologia y materiales inclusivos: incorporar recursos didacticos y tecnoldgicos que apoyen el
aprendizaje de todos, incluyendo material en braille, audio, lengua de sefas y software
especializado.

Participacion de la comunidad y entorno familiar

e Involucramiento familiar: promover la participacidon de las familias en el proceso educativo,
reconociendo su papel fundamental en el desarrollo de los estudiantes.

e Alianzas estratégicas: establecer colaboraciones con organizaciones comunitarias, entidades
gubernamentales y otros actores sociales para fortalecer la inclusion.

Politicas y procedimientos institucionales claros

e Normativas antidiscriminatorias: implementar reglamentos que prevengan y sancionen actos
de discriminacion, acoso o cualquier forma de violencia dentro del ambito escolar.

e Protocolos de atencidén y derivacidn: establecer procedimientos para identificar y atender
oportunamente las necesidades especificas de los estudiantes.

Seguimiento y evaluacion permanente

e Indicadores de inclusién: definir y utilizar indicadores que permitan medir el avance en materia
de inclusion y equidad dentro de la institucion.

e Mejora continua: utilizar los resultados del seguimiento para ajustar estrategias y practicas,
asegurando su efectividad y pertinencia.

Sensibilizacion y educacion en valores
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e Promocién de la convivencia pacifica: fomentar valores como el respeto, la empatia, la
solidaridad y la tolerancia a través de proyectos y actividades escolares.

e Educacion para la ciudadania global: preparar a los estudiantes para interactuar en sociedades
diversas, promoviendo el respeto por los derechos humanos y el cuidado del medio ambiente.

9. Alineacion con normativas y politicas nacionales
e Cumplimiento legal: asegurar que las politicas y practicas institucionales se ajusten a la
constitucion, leyes educativas, y acuerdos internacionales en materia de derechos humanos y
educacion inclusiva.
e Contribucidn a metas nacionales: participar activamente en el logro de objetivos nacionales
como la reduccién de brechas educativas y la mejora de la calidad educativa.

10. Atencion integral al estudiante
e Bienestar socioemocional: implementar programas que apoyen el desarrollo emocional y
psicoldgico de los estudiantes, reconociendo su importancia para el aprendizaje.
e Orientacién y consejeria: ofrecer servicios de orientacidn que ayuden a los estudiantes en su
desarrollo personal, académico y vocacional.

El alcance de la politica de inclusion de la Institucion Educativa Pio XlI, conforme a los lineamientos
nacionales, implica una transformacidn integral que impacta en todas las areas de la institucion. Se
busca:

e Construir una comunidad educativa donde la diversidad sea reconocida y valorada como una
fortaleza.

e Garantizar que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de aprendizaje y
desarrollo, eliminando cualquier forma de discriminacidn o exclusién.

e Fomentar la colaboraciéon y el compromiso de todos los actores educativos para sostener
practicas inclusivas y equitativas.

Al adoptar este amplio alcance, la Institucion Educativa Pio XI no solo cumple con su responsabilidad
legal y ética, sino que también contribuye al desarrollo de una sociedad mas justa y cohesionada. La
educacion inclusiva se convierte asi en un pilar fundamental para el progreso individual y colectivo,
promoviendo ciudadanos capaces de convivir en diversidad y de aportar positivamente a su entorno.

Implementar esta politica requiere el compromiso y la participacidon de docentes, estudiantes, familias
y comunidad en general. Es un proceso continuo de aprendizaje y adaptacion, donde el enfoque esta
en brindar una educacion de calidad que responda a las necesidades y potencialidades de cada uno.
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Al alinear su politica con los lineamientos nacionales, la Instituciéon Educativa Pio XI se posiciona como

una entidad comprometida con la excelencia educativa y la equidad social. Este compromiso no solo
beneficia a los estudiantes actuales, sino que sienta las bases para futuras generaciones que veran en
la inclusion no solo un ideal, sino una realidad palpable en su formacién y en su vida cotidiana.

3.4.3 Proyectos pedagogicos obligatorios e institucionales

Es importante para la institucion educativa concebir los proyectos obligatorios e institucionales bajo la
mirada educativa nacional como aspectos que aportan a la formacién integral de nuestros estudiantes
y comunidad educativa, los cuales se enriquecen con la participacidn activa de los mismos y aportan a
la mejora del servicio educativo desde las necesidades de su contexto local. Por lo anterior, se conciben
desde los siguientes aspectos:

e Participacion y compromiso:

Los proyectos obligatorios involucran a todos los miembros de la comunidad educativa (estudiantes,
docentes, padres de familia, personal administrativo, etc.) en la toma de decisiones y la ejecucién de
acciones, lo que fortalece el sentido de pertenencia y compromiso con la institucién.

¢ Mejora de la calidad educativa:

Al abordar temas relevantes y especificos para la comunidad, los proyectos contribuyen a la formacién
integral de los estudiantes, desarrollando habilidades y conocimientos en areas como la ciencia, la
tecnologia, la ética, la paz, etc.

e Logro de objetivos estratégicos:

Los proyectos obligatorios son una herramienta para implementar el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), que define la visidon, misidon y valores de la institucion. Al ejecutar los proyectos, la institucion
avanza en la consecucion de sus metas y se fortalece como comunidad educativa.

¢ Respuesta a necesidades locales:

Los proyectos obligatorios deben estar alineados con las necesidades y caracteristicas de la comunidad
local, regional y nacional. Esto asegura que la institucion esté comprometida con el desarrollo de su
entorno y contribuya a la solucidn de problemas relevantes.

¢ Formacion integral:
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Los proyectos obligatorios promueven la adquisicidon de habilidades socioemocionales, la promocion de

valores y la construccidn de una conciencia critica en los estudiantes.
o Fortalecimiento de la institucion:

Al ejecutar proyectos, la institucion se fortalece como un espacio de aprendizaje y desarrollo,
generando una cultura de mejora continua.

Ellos son:
Obligatorios:

a. Estudio, comprensidn y préctica de la constitucién y la instruccién civica.

o

Aprovechamiento del tiempo libre, fomento de las diversas culturas, préctica de la Educacidn fisica, la
recreacion y el deporte formativo.

Proteccién del medio ambiente, la ecologia y la preservacién de los recursos naturales.

Hablemos claro (Educacién Sexual).

Conéctate con la vida (Prevencion integral de la drogadiccion).

Servicio social del estudiantado.

Escuela de Padres.

Kaleidoscopio (Orientacion vocacional).

Huerta escolar.

S®m ™o oo

Jueces de paz.

—

k. Convivencia escolar.
|.  Estudio de la Constitucién politica y la democracia.

Institucionales:

Bienestar institucional.

Pastoral educativa.

Pileo.

Prevencion del riesgo escolar y brigada de emergencia institucional.

® oo oo

Centro de escucha.

Cada proyecto cumple con el siguiente esquema de presentacién para unificar los elementos de formulacion,
planeacion, seguimiento y evaluacidn semestral:

ANO

TITULO

FECHA
DE INICIO
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FECHA DE

CULMINACION
LIDER

RESPONSABLES
INTRODUCCION

ANTECEDENTES

JUSTIFICACION DEL
PROYECTO

PLANTEAMIENTO
DEL PROBLEMA

OBJETIVOS DEL
PROYECTO
MARCO TEORICO

MARCO
METODOLOGICO O
ESTRATEGIAS

RECURSOS
REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS
CRONOGRAMA
PRIMER SEMESTRE
ACTIVIDAD ENERO-FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
SEGUNDO SEMESTRE
ACTIVIDAD JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE/DIC
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OBSERVACIONES:
Es necesario atender a las siguientes directrices institucionales tomadas en el Consejo Académico para el presente
afio escolar

Q

Se deben programar solamente dos actividades o acciones a realizar por proyecto.

b. La valoracidon en las dreas académicas de la actividad de cada proyecto, se hard bajo la orientaciéon que
disponga el Docente de cada area, previa consulta al mismo, por parte de los lideres de cada proyecto para su
posterior socializacion a la Comunidad Educativa.

c. Laprogramacion de cada actividad o accidn se debe presentar a la rectoria con una anticipacion de minimo 20
dias habiles para su aprobacién y posterior divulgacion a la Comunidad Educativa.

d. Siserequieren recursos fisicos o didacticos para la actividad se debe presentar la programacion con la lista de

los materiales requeridos con UN MES DE ANTICIPACION.

FIRMAS DE RESPONSABLES DEL PROYECTO

FIRMA'Y FECHA CONSTANCIA DE RECIBIDO

3.4.4 Otros comités de participacion escolar

La institucion desde su propuesta educativa y desde las necesidades de su servicio educativo, ha ido
creando comités que fortalecen la participacién de los integrantes de la comunidad educativa, su
conformacion se establece al inicio de cada afio escolar, en la jornada de Induccién y/o reinduccion de
Acudientes al igual que en reunidn general con el personal institucional. Su funcionamiento se establece
con el plan de accién anual y se deja evidencias en actas que reposan en las dependencias de rectoria
o secretaria. Ellos son:

a. Comité paritario de salud ocupacional (COPASST) y COVISO.
b. Comité de Inclusién y Equidad.
c. Comité de seguimiento a egresados.
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Comité TIC.

Comité de Alimentacion escolar.
Comité de movilidad escolar.
Centro de escucha institucional.

S@ oo

Comité de convivencia laboral.

3.4.5 Plan Escolar de Gestidn del Riesgo de Desastres

Segln lo define la guia del plan escolar para la gestion del riesgo (Sistema Nacional para la prevencién
de desastres y Ministerio del interior y justicia, 2017) este plan escolar es un documento que surge
como resultado del acuerdo mediante el cual la comunidad educativa establece los objetivos, politicas,
estrategias, acciones y metas para implementar y hacer seguimiento a los procesos basicos de la gestidn
del riesgo:

Este plan escolar de gestidn del riesgo tiene como propdsitos:

Proteger la vida de la comunidad educativa, garantizar el derecho a la educacién y contribuir a la
reduccion de problemdticas ambientales. En la busqueda de estos fines, el plan debe optimizar el
desempeiio de la escuela frente a los procesos mencionados.

La formulacién del plan e implementacion de lo planeado solo puede lograrse con el liderazgo de la
comunidad educativa convocando la suma de esfuerzos de diferentes actores institucionales y de la
comunidad. Entonces, el éxito del plan, es decir la ejecucion de las acciones y el cumplimiento de las
metas y objetivos, radica en la participacién, concertacidn, divulgacion y adopcidn por parte de quienes
de manera directa o indirecta estén involucrados o relacionados con las causas de las condiciones de
riesgo de la escuela y quienes tienen responsabilidades en la implementacion de las acciones
formuladas.

3.5 Procesos de apoyo

3.5.1 Sistema de informacion

La institucion educativa Pio Xl desarrolla dentro de sus funciones sustantivas los siguientes sistemas
de informacion:
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SIMAT: Sistema integrado de matriculas. Provisto por el Ministerio de Educacion para el manejo de la

informacidn de los estudiantes, mediante el cual, se gestionan los datos personales. Este es
administrado por la auxiliar de la institucién educativa durante el aio escolar.

MASTER 2000: software académico contratado que contiene la informacién de los estudiantes y
personal institucional, se hace bajo normas de confidencialidad y proteccién de la informacién, manejo
de la pagina web y el médulo de inglés de primero a undécimo; con claves de acceso restringida, segln
el funcionario institucional.

DANE: sistema de informacién sobre la educacidon formal, mediante el diligenciamiento del formulario
c-600.

3.5.2 Politica de tratamiento de datos

La institucién educativa para que, en el marco del proceso de atencién y formacién integral, lo (la)
vincule a Estudiantes y Acudientes a todas las actividades en las que se promueva la participaciéony la
garantia de sus derechos, establece un CONSENTIMIENTO INFORMADO, que se diligencia por parte del
estudiante y el acudiente al realizar la matricula o renovacién de la misma de manera anual, entre las
gue se encuentran las siguientes:

e Participacion en actividades por fuera de la sede de atencidn (salidas pedagdgicas, culturales y
deportivas, eventos, celebraciones, visitas a otras instituciones o sedes de atencién, encuentros
pedagdgicos, feria de la ciencia, entre otros.

e Participacién en actividades de movilizacidn social (desfiles, marchas, plantones entre otros).

e Participar en actividades de prevencion de la enfermedad y promocién de la salud (tamizaje
nutricional, auditivo, visual; jornada de vacunacién, desparasitacién, salud oral, realizacién de
simulacros de prevencion e riesgos y accidentes).

e Interaccion con personas que visitan la institucion Educativa en representacién de otras
instituciones (interventorias, dependencias educativas, entre otras).

e Participacién en los procesos de evaluacidon y monitoreo requeridos por los programas de los
cuales hace parte y de los proyectos pedagogicos implementados.

e Autorizacién al acceso y manejo de la informacion del estudiante en la base de datos del sistema
de informacién de los diferentes programas en el que el nifio o nifia haga parte (SIMAT, DANE)
entre otros) y el acceso de registros audiovisuales (fotos, videos, prensa, television, vallas,
programas informaticos).
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La institucién educativa Pio XI se compromete a hacer uso adecuado y responsable de la informacién

obtenida y de manera expresa a no utilizar la imagen del nifio o nifia, ni la informacién que se obtenga
la ley 115 de 1994, sus decretos
reglamentarios y en especial, la Ley 1581 del 2012 0 Ley General de Proteccién de Datos Personales, y

de este, con fines distintos a los contenidos en el marco de

hacer el retorno oportuno de la informacidn sobre la vinculacidon del estudiante en las actividades

sefialadas.

3.5.3 Sistema de gestidn en salud y seguridad en el trabajo

SISTEMA DE GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Comité de Brigada de
COPASST HEE de gada @ Empleados
convivencia emergencias
Identificar y valorar los peligros existentes Prevencion de Cumplir las actividades de
en los sitios de trabajo, proponer las accidentes normas legales promocion y
medidas de control para intervenir los laborales vigentes prevencion

riesgos mas representativos

3.5.3.1. Brigada de emergencias

La brigada estd conformada de manera integral, en primeros auxilios, evacuacién e Incendios, por

docentes, directivos y estudiantes. A continuacién, se relacionan los lideres que hacen parte de la

coordinacidn y atencién en caso de que se presente un evento:

NOMBRE COMPLETO

CARGO

GRUPO DE ATENCION

Luis Eduardo Castano Bedoya

Maestro B. Primaria

Lider Brigada

Luz Marina Garcia Mazo

Maestra B. Primaria

Lider Evacuacion

Angela Botero Escobar

Maestra B. Secundaria

Lider Primeros auxilios

Sandra Osorio Corrales

Maestra Transicion

Lider contra incendios

Luz Angie Pérez Mejia

Maestra B. Secundaria

Evacuacion

Martin Palacio Hurtado

Maestro Secundaria

Primeros Auxilios

Cristina Tobén Campuzano

Docente Orientadora

Contraincendios

Carlos Alberto Quintero Henao

Maestro San Francisco

Lider Brigada San Francisco

Liliana Patifo Muinoz

Maestra Las Teresas

Lider Evacuacidn Las Teresas

Verdnica Cardona Torres

Maestra Las Teresas

Lider  Contraincendios
Teresas

Las
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Maria Camila Betancur Arenas Maestra Las Teresas Lider Primeros Auxilios Las
Teresas
José Alejandro Aullén Gémez Maestro  Grupo La | Lider Brigada La Divisa
Divisa
Ana Sofia Molina Mesa Estudiante Evacuacion
Matias Lopez Castafieda Estudiante Primeros Auxilios
Emmanuel Giraldo CHica Estudiante Contraincendios
Joseph Vargas Botero Estudiante Evacuacion
Andrea Londofio Giraldo Estudiante Primeros auxilios

Objetivos de la Brigada de Emergencia:

e Fomentar practica de respuesta que ayuden a mitigar riesgo ocasionados por agentes
perturbadores en las diferentes sedes pertenecientes a la institucion educativa.

e Prevenir y controlar situaciones de emergencia que puedan ocasionar lesiones a las personas,
dafios a la propiedad y el medio ambiente.

e Motivar a las personas para que lleven a cabo acciones de respuesta con organizacion y
coordinacidon de manera que se y transformen en actores conscientes de su propia seguridad.

e Conformar y capacitar un grupo de personas con habilidades especificar para que actien de
forma correcta ante una contingencia.

e Realizar lainspeccion de emergencias en las diferentes sedes ademas de la dotacién de botiquin.

e Identificar constantemente los principales riesgos en las diferentes sedes de la institucion
educativa ademads de la identificacidon y sefializacién de rutas de evacuacién y punto de
encuentro.

e Realizacion de simulacros.

e Reporte de firma inmediata a la autoridad competente las situaciones de emergencia en caso
de que se presente.

3.5.3.2. Politica de movilidad escolar

El Proyecto Educativo de la institucion educativa Pio Xl orienta su servicio educativo a la calidad y la
calidez con los miembros de la comunidad educativa y las personas externas. Propende por la
proyeccion de su lema institucional “Lideramos aprendizajes de calidad y de sana convivencia” a través
de las acciones que se plantean desde las gestiones del sistema escolar. Se encuentra dentro de sus
problematicas mas sentidas el Cuidado propio y de los demads desde el desplazamiento como peatdn o
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ciclista, especialmente al ingreso y la salida de la jornada escolar. La baja sefializacion interna y externa
de la institucién. La llegada de los estudiantes solos a la institucidn, especialmente los nifios hasta el
grado sexto siendo asi los actores viales mas vulnerables los nifios y jovenes.

En un futuro nos visualizamos como una institucién educativa generadora de un escenario que
propenda por salvaguardar la vida y fomentadora de acciones que posibiliten una cultura vial segura y
sostenible entre los miembros de la Comunidad Educativa a través del liderazgo en procesos de
formacidn enfocados a la prevencién de accidentes. Para ello contamos con aprendizajes colectivos de
formacién integral, cultura del cuidado, aprendizaje significativo, fortalecimiento de valores, ser-saber-
hacer, herramientas tecnoldgicas, competencias cognitivas-ciudadanas y laborales, proyeccion
comunitaria y proyecto de vida que se hacen realidad en el Proyecto Educativo Institucional.

POLITICA:

La I.E. Pio XI fundamenta su servicio educativo en propender por la formacién integral de los miembros
de la Comunidad generando un escenario educativo que propicie salvaguardar la vida y fomentadora
de acciones, que posibiliten una cultura vial segura y sostenible desde el cuidado propio, del otro y de
lo otro.

4. MANUALES Y PROCEDIMIENTOS

4.1 Manual de convivencia escolar

Para nuestra institucion educativa, el Manual de Convivencia Escolar es el referente de
comportamiento y actuacién, alineado con los valores y principios de la Institucién. Este manual orienta
las acciones y comportamientos de todos los miembros de nuestra Institucion, promoviendo identidad,
caracter, liderazgo y respeto a las normas y la disciplina. Cada miembro es consciente de que su
desempeiio es un ejemplo vital para la comunidad. Este Manual nos ofrece principios generales de los
cuales se derivan las normas y procedimientos a seguir en los diferentes casos de comportamiento,
tanto negativos como positivos, que puedan surgir. Esto nos permite una mejor integraciéon y mayor
eficiencia en nuestras tareas educativas. Ademas, garantiza el estricto cumplimiento de las normativas
pertinentes al dmbito legal y educativo que nos corresponden como institucion y como servicio,
constituyendo un derecho fundamental sujeto a normas y directrices.

El Manual de Convivencia actual es un pacto entre todos los miembros de la comunidad educativa Pio
Xl. Conscientes de la necesidad de un reglamento con directrices claras para armonizar las
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interrelaciones sociales dentro de nuestra INSTITUCION EDUCATIVA, nos dedicamos a idear y acordar

las conductas basicas de convivencia, las cuales estan detalladas en este documento. Este acuerdo tiene
la capacidad de reunir de manera integral a todos los miembros de la comunidad para su pleno
conocimiento, sujecidn, observancia y cumplimiento de sus disposiciones. De esta manera, se pretende
gue funcione como el marco institucional que regula la vida en comunidad.

Este documento ofrece una vision general del Horizonte Institucional, incluyendo la filosofia de la
Institucion Educativa, su misidn, vision, principios organizacionales, orientaciones pedagodgicas, fines y
objetivos educativos, asi como las disposiciones que rigen las relaciones entre los diferentes miembros
de la comunidad. Todos estos aspectos estan contenidos en el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.).
Este documento actia como herramienta y estrategia para guiar y facilitar el desarrollo curricular y
académico integral, estableciendo normas de comportamiento, los incentivos y correctivos derivados
del estricto cumplimiento de las normativas legales vigentes. Estas normas son aplicables a toda la
poblacién escolar, familias y demas miembros de la comunidad educativa.

La Institucién Educativa Pio Xl se guia por los siguientes principios esenciales:

1. Fomentar una educacidon integral y humanistica que abarque todas las dimensiones
antropolégicas de los nifios y jévenes. Estamos comprometidos en proporcionar
acompafiamiento y orientacién constantes para cada estudiante, con el fin de que desarrollen
un proyecto de vida que les permita convertirse en individuos exitosos, felices y valiosos para la
sociedad.

2. Implementacidén del respeto, la responsabilidad, la honestidad, la justicia y la sensatez. Estamos
convencidos de que el desarrollo sostenible se alcanza mediante la vivencia de los valores y el
trabajo en equipo colaborativo dentro de la sociedad. Nos enfocamos en el progreso de todos,
respetando la singularidad, individualidad y las capacidades personales de cada individuo. Al
combinar estas cualidades con un sentido de responsabilidad individual y colectiva, facilitamos
el avance comunitario, promoviendo asi el éxito tanto personal como comunitario.

3. Promocién de una pedagogia activa, mediante el modelo pedagdgico social-cognitivo. Los
docentes deben mantener un enfoque constante en la exploracion de nuevos métodos,
estrategias y acciones que faciliten aprendizajes significativos y aplicables a la vida, ademas de
fomentar un aprendizaje participativo, interactivo y reflexivo, donde los estudiantes son activos
protagonistas de su propio desarrollo educativo.

Estos principios son nuestra guia y se alcanzaran en la medida en que integremos el presente Manual
de Convivencia como una parte esencial de nuestras actividades diarias. Asi, el Manual de Convivencia
se convierte en un acuerdo colectivo que detalla los compromisos asumidos por todos los actores del
proceso educativo. Cada miembro de esta Comunidad asume su rol con el objetivo de crear y fomentar
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un entorno propicio para el desarrollo de la personalidad y la convivencia, basados en el respeto hacia

uno mismo y hacia los demads.

Por ultimo, este Manual expresa el compromiso firme de todos los integrantes de la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, padres de familia o acudientes, egresados, directivos, personal
administrativo y representantes de exalumnos y de la sociedad productiva) en adherirse a los cdnones
institucionales de convivencia y respeto. Este compromiso se basa en el entendimiento de la educacién
como un DERECHO-DEBER, el cual no es absoluto y requiere una aplicacién diferenciada y armoniosa.

4.2 Manual de la brigada de emergencia

El jefe de Brigada de la institucién educativa es Luis Eduardo Castaio Bedoya, quien es el maximo
responsable de dirigir las acciones en una emergencia que implique una respuesta operativa
especializada, hasta que hagan presencia las autoridades o los organismos de socorro externos,
momento en el cual deben entregar este manejo a los respectivos responsables sin dejar de ser apoyo
y fuente de informacién para una respuesta adecuada. Adicionalmente debe asumir el control y manejo
de las comunicaciones dentro de la sede en caso de emergencia. Reporta sus actividades directamente
al comité de emergencia.

Antes del evento

v' Debe actuar siempre dentro de un espiritu de grupo, valorando los aportes de sus compafieros de
comité y de otras instancias técnicas, son la base para evitar decisiones erradas en momentos
criticos.

v Debe asistir y participar activamente en las reuniones de actualizacién y seguimiento de los planes
organizados por el comité.

v' Debe asegurarse que el plan se mantenga actualizado y correctamente implementado en cuanto a
divulgacion entre los ocupantes habituales de las instalaciones y disponibilidad permanente y en
excelentes condiciones de los recursos materiales con base en los cuales fue disefado.

v' Debe garantizar el cumplimiento en todo momento de las normas preventivas minimas de
seguridad relacionadas con las principales fuentes de riesgo presentes en las instalaciones.

v' Debe garantizar que se mantenga al dia el listado de centros de atencidn con los que la institucién
educativa tenga convenios y servicios a donde se puedan remitir de urgencia.
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v

Es el responsable de mantener el nimero de brigadistas de acuerdo con las necesidades de
cubrimiento de la institucién y ademds debe garantizar que estos cubran la jornada de trabajo.

Durante el evento

v

AN NN N

<\

AR NN NN

Cuando les sea comunicada una situacion de emergencia, el jefe de la brigada debe indagar sobre
las siguientes situaciones:

Tipo de Emergencia y ubicacion.
Quien notifica y desde donde.
Hora de la notificacidn.
Magnitud de la Emergencia.

De acuerdo con la magnitud de la emergencia recibe la comunicacion y junto con el COE activa el
Plan de Prevencidn, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias. Si la alarma es comunicada por una
persona, indagard sobre el tipo y caracteristicas de la emergencia.

Establece comunicacién permanente con todos los brigadistas suministrandoles el apoyo necesario
para el control de la emergencia.

Determina las decisiones y acciones extraordinarias no contempladas para el control efectivo de la
emergencia.

En orden de prioridad evalla y comunica las necesidades de:
Evacuacion

Intervencion del grupo de apoyo Interno (Brigada)
Intervencion de equipos de apoyo externo: Bomberos
Vuelta a la normalidad.

Mantenerse en contacto con los responsables de estos organismos cuando se hagan presentes y
asegurarse que haya alguien disponible para recibirlos y orientarlos, ellos entraran a tomar el
mando de la situacién apoyados en la informacidn y colaboracién que se les brinde.

Inicia una evaluacion rapida para definir las acciones a seguir dentro de las prioridades tacticas de
seguridad humana, con énfasis en el manejo prudente del publico, control del siniestro y
salvamento de bienes.

A partir de la informacidn recibida de quien esté dirigiendo la respuesta especializada en el sitio,
deciden conjuntamente con él, en caso de peligro inminente o duda sobre el control de la situacion,
la evacuacion de las areas adyacentes y expuestas, o la evacuacion de todas las instalaciones,
siempre buscando alertar de manera codificada a todos los empleados y visitantes de la instituciéon
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Después del evento

v

Asegurarse que los lugares evacuados han sido revisados si es necesario por personal calificado y
no presentan peligros, antes de dar la orden de regresar a los ocupantes, de autorizar el reingreso
y de declarar el fin de la emergencia.

Verifica las consecuencias del siniestro sector por sector y elabora con el COE los reportes de dafios
y pérdidas para consolidar el informe a las directivas.

En principio debe prohibir fotos de los dafios ocurridos al interior de las instalaciones hasta que no
haya instrucciones precisas del COE.

Coordina un informe sobre los resultados de la emergencia, en cuanto a las victimas registradas, su
atencion y estado.

Audita el resultado de las medidas tomadas durante la emergencia, en situaciones de falsa alarma
o incidente menor para analizarlas con las directivas, adelanta la investigacion del incidente o
emergencia cuando esto sea necesario.

Coordina la adopcién de medidas correctivas a partir de lo ocurrido.

Se asegura del restablecimiento de los sistemas de proteccidon para mantenimiento, recarga de
extintores, dotacidn de botiquines.

BRIGADA DE EMERGENCIA

El brigadista debe conocer los riesgos generales y particulares que se presentan en los diferentes
sitios y actividades que se desarrollan en el drea en que labora y ademads debe conocer los riesgos
a nivel general

Informara al Jefe de la sede sobre las posibles situaciones que constituyan riesgo y/o afecten los
mecanismos de proteccion (extintores) y ademas verificard que se eliminen o solucionen
adecuadamente.

Conocer la existencia y uso correcto de los mecanismos de proteccion (alarmas, extintores),
disponibles en el area en que labora y de toda la institucion.

CONTRA INCENDIOS

Antes del evento

v
v
v

Inspeccidn periddica de areas
Inventario e Inspeccién periddica de equipos contra incendio

Asistir a capacitaciones que se programen
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v’ Realizar practicas para actualizacion
v Entrenamiento fisico

Durante el evento

Ubicar el area afectada

Trasladar los equipos necesarios para el control
Evaluar area afectada

Realizar control del evento

Revisar el drea y controlar otras fuentes de ignicién

Apoyar grupos de Primeros Auxilios y de Busqueda y Rescate

AN N N NN N

Apoyar entidades externas que se presenten

Después del evento

v Inspeccionar el drea afectada
Apoyar en el restablecimiento de la zona
Mantenimiento y reposicidon de equipos y EPP. utilizados

Evaluacién de las maniobras

IR

Ajuste de procedimientos

EVACUACION
Antes del evento

v" Conocer y dominar los planos de la institucion

v Conocer vias de evacuacién y punto de reunion final

v" Conocer procedimientos para evacuacion

v’ Establecer listado del personal a cargo en las evacuaciones
v’ Discutir y practicar procedimientos

Durante del evento

v Informa a los ocupantes del drea asignada la necesidad de evacuar
v' Recordarle al personal a evacuar los procedimientos

v’ Dirigir la evacuacion
v

Controlar brotes de panico y/o histeria
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v" No permitir que los ocupantes se devuelvan

v" Ayudar u ordenar el traslado para el personal con limitaciones
v En el punto de reunidn final verificar el listado del personal asignado
v' Comunicar al director de la evacuacion el resultado de la maniobra

Después del evento

v' Permanecer con los evacuados en el punto de reunién final
Verificar el drea de trabajo cuando se autorice el reingreso

v

v’ Dirigir el reingreso del personal del drea asignada

v Evaluary ajustar los procedimientos con el director de evacuaciones
v

Ajustar plan de evacuacion

PRIMEROS AUXILIOS
Antes del evento

v Revisién e inventario de los equipos para atencion de heridos
v’ Revisién periédica de los manuales de primeros auxilios

v’ Asistir a capacitaciones y reentrenamientos

v' Entrenamiento fisico.

Durante el evento

Ubicar el area del evento

Utilizar elementos necesarios para bioseguridad
Evaluacidn del area y del paciente

Limitar riesgos para el auxiliador y para el paciente
Prestar primeros auxilios en forma inmediata y oportuna

Atender a los pacientes de acuerdo a recomendaciones del médico y/o profesional de la salud.

AN N N NN N

Transportar al o a los pacientes en forma rapida y segura

Después del evento

v Evaluacion de la respuesta
v Correccion de procedimientos

v' Mantenimiento, Reposicion e inventario de recursos
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ANEXOS
Monografia Vereda San Francisco
Monografia Vereda Las Teresas
Monografia Vereda La Divisa
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